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PLANO DE TRABALHO REFERENTE EDITAL 05/2024 - PMBG

PROPOSTA
PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO

1. Identificagcdo do Proponente:

Nome da OSC: CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE
CNPJ: 33.621.384/0001-19

Enderego: Av. Dom Pedro I n° 426, Bairro: Centro, Jodo Pessoa-PB.

CEP: 58.013-021 - Complemento: 426

Telefone: (61) 99804-0928/ (61) 3799-4910

E-mail: convenios.ceduc@cnec.br - Site: https://cnec.br/

Dirigente da OSC: ALEXANDRE JOSE DOS SANTOS

CPF: 305.572.247-72

RG: 2.681.327 - Orgdo Expedidor: SSP/DF

Endereco do Dirigente: Rua Timbiras, 124, Bairro Sdo Francisco, Niter6i-RJ.

Unidade de Atendimento:

Nome: CENTRO UNIVERSITARIO CNEC DE BENTO GONCALVES

Endereco: Rua Arlindo Franklin Barbosa — 460 — Sdo Roque — Bento Gongalves — RS
Telefone: (54) 3452-4422

E-mail: 0725.direcao@cnec.br

1 DADOS DA PROPOSTA

11 Proposta de trabalho: (x) Educagao

1.2 Nome do projeto/atividade: Educagéo para o Futuro

1.3 Prazo de vigéncia: 12 meses a contar de 01 de janeiro de 2026;

14 Prazo de execugdo: 11 meses

15 Publico-alvo: alunos do Ensino Fundamental | e 11 do municipio de Bento Goncalves.
1.6 Descricdo da Realidade

P4 www.cnecbr D (61) 3799-4910 @ SGAN, Quadra 608, Conjunto C - Asa Norte - CEP 70830-353 - Brasilia/DF



mailto:convenios.ceduc@cnec.br
https://cnec.br/
mailto:0725.direcao@cnec.br

Q onec

A realidade educacional do municipio de Bento Gongalves, conforme delineado no Plano Municipal de
Educacdo (PME), revela desafios significativos, especialmente no que diz respeito a oferta de vagas no
Ensino Fundamental. A universalizacdo do acesso a educacdo € uma das metas centrais do PME, que
busca garantir que todas as criangas de 6 a 14 anos tenham a oportunidade de concluir essa etapa de

ensino na idade recomendada.

Atualmente, a demanda por vagas no Ensino Fundamental € uma preocupagdo premente, uma vez que
muitos estudantes ainda se encontram fora da escola. O mapeamento anual realizado em parceria com a
Secretaria de Educagdo do Estado e outras entidades é fundamental para identificar essas criangas e
adolescentes, permitindo que o municipio desenvolva estratégias eficazes para a inclusao escolar. A meta
é que, em 2019, pelo menos 80% dos alunos concluissem o Ensino Fundamental na idade adequada, e
que, até o final da vigéncia do PME (2024), esse percentual chegue a 95%.

Além disso, 0 PME enfatiza a importancia de regularizar o fluxo escolar e reduzir as taxas de repeténcia
e evasdo, especialmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Para isso, é necessario um
planejamento detalhado que envolva agGes colaborativas entre 0 municipio e o estado, com 0 apoio
técnico e financeiro da Unido. A formagao continuada de professores e a melhoria da infraestrutura das

escolas também sdo aspectos cruciais para garantir um ambiente educacional de qualidade.

A realidade educacional de Bento Gongalves demanda uma atencao especial para a criacdo de vagas no
Ensino Fundamental, assegurando que todas as criancas tenham acesso a educacdao de qualidade,
contribuindo assim para a formacao de cidaddos conscientes e preparados para os desafios do futuro. A
implementacdo efetiva das estratégias propostas no PME é essencial para transformar essa realidade e

promover a inclusdo educacional no municipio.

2 METAS A SEREM ATENDIDAS, INDICADORES DE AFERICAO PARA O
CUMPRIMENTO DAS METAS E ACOES PEDAGOGICAS A SEREM EXECUTADAS

2.1Metas:

Meta 1: Atendimento de até 415 alunos do Ensino Fundamental | e de 210 alunos de Ensino Fundamental
I, em tempo parcial, de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por processos de
aprendizagens de cunho pedagdgico em todos 0s momentos e rotinas estabelecidas pela unidade escolar,

de modo que seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento sejam garantidos; —
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Indicador Formula Fonte de Coleta do Prazo
Dado

T (N° de criangas matriculadas em cada turma /

Matricu(i)a . pelo N° de vagas por segmento) x 100 = Cadastro de Matriculas Mensal
Percentual de criangas matriculados por turma

Frediibicia (N° de criangas que frequentam a escola / pela Ficha de Frequéncia,
]ggcolar quantidade de criangas matriculadas) x 100 = Relatérios e Mensal
Percentual de criangas que frequentam a escola | Atualizag@o do Sistema

- Meta 2: Manutencdo e aprimoramento da qualidade dos servigos prestados, de acordo com as

orientagdes técnica e pedagdgicas da SMED Bento Gongalves/RS;
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Formagcéo de
Profissionais/Docentes

professores) x 100 =
percentual de funcionérios
capacitados

Indicador Férmula Fonte de Coleta do Prazo
Dado
Organizacéo do Prédio, (N° de €spagos organ_izados/ N°
Mobiliério e Equipamentos de espagos disponiveis) x 100 = -
adequados para oferta do Ensino Percentual de espagos Relatorios Semestral
Fundamental 1 e 11 organizados para a oferta do
Ensino Fundamental I e 1
N° de reuniBes/eventos
realizados / pelo N° de
Trabalho em parceriacoma eventos previstos no Planejamento Escolar Mensal
familia e a comunidade calendério x 100 =
Percentual de execugdo do
cronograma previsto
(N° de criangas matriculadas Sala de referéncia, por
Formacéo integral das criangas / pela quantidade de criangas na meio do registro de
por meio de atividades que sala de referéncia que atividades, registro da
proporcionam o participaram de todas as aprendizagem e Mensal
desenvolvimento e novas atividades) x 100 = Percentual desenvolvimento de cada
habilidades, o autocuidado e as de criangas participantes de crianca, relatérios de
interacBes com seus pares todas as atividades acompanhamento das
atividades por crianca
(N° de funcionarios
administrativos capacitados por
0]
semestre / N° total de Relatorios Bimestral
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- Meta 3: Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho que norteia o Termo de Colaboracéo,
podendo a CNEC readequar 0 mesmo, mantendo o objeto e as metas pré-estabelecidas, de formaa ser
ampliadas para melhor atender ao interesse publico;

Indicador Férmula Fonte de Coleta do Prazo
Dado

(N° de documentos
organizados na secretaria / N°

Organizagdo dos  procedimentos total de documentos recebidos Lista de documentacdes

administrativos Necessarios a . L .

A . na semana) x 100 = Percentual de | disponiveis na secretaria Mensal
exceléncia educacional e ao pleno .

. . documentos organizados na
funcionamento da unidade escolar .
secretaria na semana

Garantir a correta aplicacdo dos
recursos em conformidade com o Relatério Relatério de Execugéo Mensal

objeto da Parceria e o nivel satisfatorio
da Parceria

- Meta 4: Melhorar os indices de desempenho escolar em leitura, escrita e matematica, com umaumento

minimo de 10% nos resultados em avalia¢Oes internas e externas em relagéo ao ano anterior.

Indicador Formula Fonte de Coleta do Prazo
Dado
Aplicacdo de avaliagdes diagndsticas
e somativas.
Analise dos resultados das avaliagdes | Resultados das avaliagBes externas Relatérios Anual
internas e extrenas ou outros indicadores e dos resultados trimestrais

de desempenho escolar.

- Meta 5: Realizar pelo menos seis eventos anuais que integrem a comunidade e os espacos da CNEC,

promovendo a interacdo entre escola, universidade e familias.

Indicador Férmula Fonte de Coleta do Prazo
Dado

Reqgistro de frequéncia e participagdo
em eventos comunitarios.

Aplicagdo de questionérios de

avaliagdo pos-eventos. Lista de Frequéncia Pesquisa de

satisfagio Relatdrios Anual
Relatdrios de impacto social
elaborados pela equipe de gestdo
escola
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2.2 Indicadores para Afericdo do Cumprimento das Metas

Indicadores para Aferi¢cdo do Cumprimento das Metas

Metas

Indicadores

Meta 1: Atendimento de até 625 alunos do Ensino Fundamental
I e 11, em tempo parcial, de forma que seja de qualidade, orientado
por processos de aprendizagens de cunho pedagdgico em todos
0s momentos e rotinas estabelecidas pela unidade escolar — com
base nos documentos referenciais da Rede Municipal de Ensino,
de modo que seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento
sejam garantidos.

O objetivo sera alcancado através de
Cadastro de Matriculas, Ficha de
Frequéncia, Relatorios e
Acompanhamento Pedagdgico.

Meta 2: Manutencdo da qualidade dos servigos prestados, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo
Municipio.

O objetivo serd alcangado através de
relatérios, planejamento escolar, na sala
de referéncia por meio de registro de
atividades, registro de evolugdo de cada
crianca, relatérios de acompanhamento
das atividades por crianca.

Meta 3: Garantia do cumprimento integral do Plano de Trabalho
que norteia o Termo de Colaboracdo, podendo a CNEC
apresentar outro plano de trabalho mantendo o objeto e as metas
pré-estabelecidas, de forma a ser ampliadas para melhor atender
ao interesse publico.

O objetivo sera alcancado através de
lista de documentagdes disponiveis na
secretéria e relatorios de execugdo.

Meta 4: Melhorar os indices de desempenho escolar em
leitura, escrita e matematica, com um aumento minimo de
10% nos resultados em avalia¢Bes internas e externas em
relacdo ao ano anterior.

O Obijetivo sera acompanhar o processo
de desenvolvimento dos estudantes,
avaliando a necessidade de implementar
um plano de reforco escolar, com foco
em habilidades de leitura, escrita e
matematica,  utilizando  atividades
ludicas, metodologias ativas e turmas de
refor¢co com grupos menores de alunos.

- Meta 5: Realizar pelo menos seis eventos anuais que
integrem a comunidade e o0s espacos da CNEC,
promovendo a interagdo entre escola, universidade e
familias.

Realizar eventos periodicos, como
feiras culturais, semanas tematicas e
oficinas comunitarias, que aproximem
as familias e a comunidade da escola e
reforcem a integracdo entre a CNEC e
0s 6rgdos publicos municipais.
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2.3 AcOes Pedagogicas a Serem Executadas

2.3.1 Impacto social esperado:

Os impactos sociais previstos sdo sociais, culturais e pedagdgicos. Para potencializar o resultado do
projeto, destaca-se a necessidade de ampliar as dependéncias da unidade educativa, oferecendo opgdes
de novos espagos para os estudantes do municipio. Além disso, pretende-se:

I prestar servicos educacionais que enfatizem a geracéo e a difusdo de valores comunitarios e a formacéo
de uma sociedade democratica ndo excludente, ministrando a Educacao Bésica, segundo disposi¢Oes da
legislacdo vigente, notadamente no Ensino Fundamental, para criancas de 6 a 14 anos de idade, objeto
deste plano de trabalho;

Il. promover o desenvolvimento da crianca e do adolescente, seu preparo para o exercicio da cidadania

e sua qualificagdo para o trabalho;
lI. estimular a criacdo cultural em todas as suas formas de expressdo e o pensamento reflexivo;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio

da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino e de outras formas de comunicacéo;

V. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais, regionais e

da comunidade em que se insere.

V1. difundir valores fundamentais ao exercicio da cidadania, da ética e da moral e da justica social;
VII. ofertar alimentacdo suplementar;

VIII. oferecer atividades, orientacdo e apoio sociofamiliar (artigo 90 do ECA);

IX. contribuir para a insercéo, reinsercéo e permanéncia das criangas no sistema educacional

A CNEC apresenta condigdes de intervir positivamente na comunidade de Bento Gongalves/RS
contribuindo com a expansdo da oferta de vagas para 0 Ensino Fundamental | e Il e, assim, garantir as
criancas o desenvolvimento integral, com acesso a processos de conhecimentos e aprendizagens de

diferentes linguagens, assim como o direito a protecéo, a salde, a inclusdo, a alimentacéo saudavel, a
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liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a intera¢cdo com outras

criangas.

No quadro a seguir, propde-se um planejamento pedagogico, inicial, para o ano letivo de 2026. Os temas
listados no planejamento serdo trabalhados de Fevereiro a Dezembro com maior énfase em algum periodo
letivo, conforme cronograma :

Periodo

Objetivo

Atividades

1° Trimestre
(Fevereiro a
Abril)

-Estimular o acolhimento e a adaptacéo
dos alunos ao novo ano letivo.
-Promover praticas pedagdgicas
focadas no desenvolvimento
socioemocional e cognitivo inicial.
-Oferecer e desenvolver um
atendimento de qualidade para os
alunos do Ensino Fundamental 1 e II.
-Ofertar momentos de formacao,
orientagdo e apoio sécioemocional.
-Implementar turmas de reforgo

focadas nas competéncias de leitura e
Matematica.

-Fortalecer a parceria entre escola e
familia.

-Promover a valorizacao das datas
comemorativas, como oportunidades
para fortalecer os lagos familiares,
resgatar tradigdes culturais e incentivar
a participacéo ativa dos Pais no
ambiente escolar.

-Estimular a expresséo artistica e
cultural, por meio da apresentacéo de
pecas teatrais.

-Criar oportunidades para que os alunos
reflitam e repeitem as diferengas, bem a
importancia das atitudes positivas para
uma boa convivéncia na sociedade e na
escola.

1. Acolhimento e Integracéo:

- Semana de boas-vindas com atividades ludicas
e interativas para adaptacdo escolar, ressaltando a
importancia do respeito as diferencas.

- Reunido com pais para apresentagdo da proposta
pedagdgica e alinhamento das expectativas.

- Palestras mensais para Pais.

2. Formacéo Continuada para Docentes:

- Oficinas sobre a BNCC e metodologias ativas (feb).
- Workshop de préaticas pedagogicas inclusivas
para atendimento a alunos com necessidades
especiais.

- Organizacédo do planejamento anual

3. Projetos Tematicos:

- Inicio do Projeto CNEC Cidadania com o tema
especifico da rede e projeto norteador da rede
municipal.

- "Saude na Escola™: debates sobre alimentagao
saudavel e higiene pessoal.

- Inicio do projeto de leitura "Estante Magica"
com planejamento das produgdes textuais.

- Inscrigdes na OBMEP

4. Atividades Pedagdgicas:

- Avaliagdo diagnostica para planejamento

das intervencdes pedagdgicas.

- Reforco escolar.

- Atividades envolvendo datas comemorativas
referentes a cada més desse trimestre: Dia da
Mulher, Dia da Agua, Dia do Livro Infantil, Dia
do indio e Pascoa.

- Apresentacdo de pecas teatrais e contagdo de
historias com temas literarios.

- Preparacdo dos Alunos para a primeira fase da
OBMEP.

5. Avaliacdo Processual:
Aplicacdo de  avaliagbes  parciais e
sistematizacdo de relatorios.
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2° Trimestre
(Maio aJulho)

-Desenvolver competéncias
relacionadas a cidadania e a
consciéncia ambiental.

-Fomentar a interdisciplinaridade e 0
trabalho colaborativo.

-Oferecer e desenvolver um
atendimento de qualidade para os
alunos do Ensino Fundamental 1 e II.
-Implementar turmas de reforco
focadas nas competéncias de leitura e
matematica.

-Fortalecer a parceria entre escola e
familia.

-Promover a valorizacao das datas
comemorativas, como oportunidades
para fortalecer os lagos familiares,
resgatar tradi¢des culturais e incentivar
a participacao ativa dos Pais no
ambiente escolar.

-Criar oportunidades para que os alunos
reflitam e repeitem as diferengas, bem a
importancia das atitudes positivas para
uma boa convivéncia na sociedade e na
escola.

2.

v

Campanha de Combate ao Bullying:
Rodas de conversa e oficinas sobre convivéncia
escolar e respeito mutuo.
Producdo de cartazes e slogans por alunos.
Eventos e Projetos:
Gincana ambiental: recolhimento de reciclaveis e
producdo de materiais artisticos, com base na
Semana do Meio Ambiente.
Atividades cientificas interdisciplinares no
laboratorio
Homenagem ao Dia das Mées: Oficina
envolvendo Mée x Filho.
Semana do Transito: Realizagdo de atividades
educativas sobre seguranga no transito.
Dia da Familia: Passeio ciclistico envolvendo
toda comunidade escolar.
Festa Junina: Evento aberto a toda
comunidade escolar.
Dia do Amigo: Momento de
confraternizag&o entre as turmas.
Jogos Escolares: Integragdo entre alunos do
EFIl e Ensino Médio.
Formacé&o Continuada:
Encontros pedagdgicos periddicos paratroca de
préticas de ensino (foco em avaliag&o).
Formacao Docente: Workshops, palestras e
cursos de especializagdo.
Reunides pedagdgicas mensais para analise de
progresso dos alunos. (relatérios mensais sobre
frequéncia, comportamento e desempenho).
Seminarios tematicos: "Tecnologia a Servico da
Humanizagéo™.
Palestras mensais para Pais.
Avaliacéo Processual:
Aplicacéo de avaliacOes parciais e
sistematizacdo de relatorios.
Reunides pedagdgicas para ajustes nos planos
de ensino.
Aplicagdo do Exame Nacional das Escolas
CNEC (ENEC 1), para alunos do Terceiro Ano
EFlao Nono Ano EFII
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Atividades Pedagogicas:

o Reforco escolar.
o Aplicagéo de avaliagOes parciais e

sistematizacao de relatorios.

¢ Participacdo na primeira fase da

OBMEP.

3° Trimestre
(Agosto a
Dezembro)

-Oferecer e desenvolver um
atendimento de qualidade para os
alunos do Ensino Fundamental I e I1.
-Implementar turmas de reforgo
focadas nas competéncias de leitura e
Matematica.

-Fortalecer a parceria entre escola e
familia.

-Promover a valorizagdo das datas
comemorativas, como oportunidades
para fortalecer os lagos familiares,
resgatar tradigcOes culturais e incentivar
a participacéo ativa dos Pais no
ambiente escolar.

-Promover a integracéo entre alunos,
professores, Pais e comunidade
escolar, valorizando o processo de
aprendizagem, por meio da
apresentacao de projetos e pesquisas
desenvolvidas ao longo do ano.
-Estimular a expresséo artistica e
cultural, além de envolver as familias
na celebragdo de Natal.

-Criar oportunidades para que os alunos
reflitam e repeitem as diferengas, bem a
importancia das atitudes positivas para
uma boa convivéncia na sociedade e na
escola.

-Valorizar a vida, por meio de reflexdes
diversas.

Eventos e Projetos:

CNEC Cidadania e Projeto Norteador
Municipal: Culminancia do projeto coma
Mostra do Conhecimento.

Homenagem ao Dia dos Pais: Oficina entre
Pai e Filho.

Dia do Estudante: Momento diferenciado para
alunos do Ensino Fundamental I e I1.
Semana do Folclore: Atividades referentes a
mitos e lendas brasileiras.

Setembro Amarelo: Palestras, roda de
conversas e momentos de reflexdo sobre a
vida.

Semana da Pétria: Momento Civico com 0s
alunos e participagdo no desfile municipal .
Semana Farroupilha: Mateada CNEC, para
todos os alunos da Instituicéo.

Exame Nacional das Escolas CNEC (ENEC
2), para alunos do Nono Ano EFII e Ensino
Médio.

Semana da Crianga: Atividades recreativas e
jogos interativos que desenvolvam o
raciocinio légico e a expressdo corporal.
Dia da Consciéncia Negra: Debates e
atividades sobre a cultura afro-brasileirae a
luta contra o racismo.

Auto de Natal: Evento aberto para toda
comunidade escolar.

Formatura Nono Ano: Celebragdo da
conclusédo do EFII, no auditorio da
Instituic&o.

Gincana de Integracdo para os alunos do
Nono Ano EFII e Ensino Médio.
Atividades Cientificas e Tecnoldgicas:
Mostra do Conhecimento com exposicéo de
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experimentos e trabalhos em grupo, com base
no Projeto Norteador Municipal.
o Oficinas de robética e programacao basica
para anos finais.
3. Formacéo e Avaliacéo:
o Avaliacéo institucional e fechamento do ano
letivo.
o Workshop final para os professores sobre 0
planejamento para 0 proximo ano.
o Palestras mensais para Pais.
4. Atividades Pedagogicas:
o Reforco escolar.
o Aplicagdo de avaliagOes parciais e
sistematizacao de relatorios.
o Participacdo na segunda fase da
OBMEP (para os que foram
selecionados).

2.4 Prazos para Execucé@o e Cumprimento de Metas

2.4.1 Calendario de Execucéo - ano 2026

Atividade fev | mar| abr | mai | jun | jul | ago| set | out | nov | dez
Organizagao do ambiente escolar
g G X X
F a Equi
ormacdo da Equipe X % X
Planejamento Escolar
anejame X X X

Matricula das criangas™

Atividades pedag6gicas regulares

Reunido de Pais

X X X
Eventos de integracdo com a
comunidade X X X X
P a n
restacdo de contas X % X
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2.4.1 Calendario para cumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho - ano 2026

O calendério para cumprimento das metas estabelecidas ocorrerd de forma continua, mensalmente, em

que a prefeitura poderd fiscalizar periodicamente o processo e agdes para alcance dos objetivos

propostos.
Meta fev | mar| abr | mai | jun| jul | ago | set | out | nov | dez
Meta 1 X X X X X X X X X X X
Meta 2 X X X X X X X X X X X
Meta 3 X X X X X X X X X X X
Meta 4 X X X X X X X X X X X
Meta 5 X X X X X X X X X X X

3 JUSTIFICATIVAE OBJETIVOS

3.1 Justificativa do Projeto

A prefeitura de Bento Gongalves enfrenta o desafio crescente de atender a demanda por vagas no Ensino
Fundamental, agravado pelo aumento populacional gerado pela migracdo de familias em busca de
melhores condigOes de vida. Esse contexto reflete a responsabilidade do gestor municipal em garantir o
direito a educacdo, de forma eficiente, econdémica e em conformidade com os principios constitucionais

de legalidade e interesse publico.

As unidades de Ensino Fundamental | e Il da rede municipal tém encontrado limitagbes em sua
capacidade de absorver os estudantes em fila de espera. Paralelamente, o municipio lida com a reducgao
de repasses estaduais e federais, 0 que exige 0 manejo criterioso dos recursos disponiveis, evitando
comprometer a sustentabilidade financeira a longo prazo, especialmente com despesas recorrentes como

a contratacdo de servidores estaveis.

Nesse cendrio, experiéncias bem-sucedidas em municipios de todo o pais apontam para a eficacia de
termos de parceria e gestdo compartilhada na educacéo basica. Tais mecanismos nao apenas ampliam a
capacidade de atendimento, mas também promovem a qualidade educacional, como demonstra o
historico da Campanha Nacional de Escolas da Comunidade (CNEC). Com mais de 80 anos de atuacéo,

a CNEC é reconhecida por seu impacto positivo na educagdo comunitaria, sendo referéncia em inovacao
p ——
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pedagdgica, gestao eficiente e resultados que favorecem o desenvolvimento social e econdmico das
regides onde esta presente.

A proposta de colaboragdo e a utilizagdo do espaco do Centro Universitario da CNEC representa uma
oportunidade para Bento Gongalves criar uma rede educacional integrada e moderna, com solugdes
permanentes e sustentaveis. Essa parceria pode explorar o potencial técnico e académico da instituicao
para implementar praticas pedagdgicas inovadoras, formar cidaddos preparados para os desafios

contemporaneos e otimizar o uso de recursos publicos.

O municipio de Bento Goncalves, ao adotar este modelo, demonstra compromisso com uma educagéo
do futuro, que é inclusiva, eficiente e promotora do desenvolvimento humano. Assim, assegura-se 0
atendimento as necessidades atuais, enquanto se estabelece uma base sélida para uma educagdo de

qualidade acessivel as proximas geracoes.

Essa proposta reforga a importancia da unido entre poder pablico e instituicdes comunitérias para superar

desafios estruturais e cumprir o papel essencial da educacéo na promogao do bem-estar social.

3.2 Objeto Geral do Projeto

O objeto da parceria entre Prefeitura e CNEC tem como finalidade o atendimento de até 415
(Quatrocentos e quinze) alunos de Ensino Fundamental | e 210 (Duzentos e dez) alunos de Ensino

Fundamental 11, em tempo parcial.

3.3 Objetivos Especificos do Projeto

O projeto apresenta beneficios tangiveis e intangiveis, promovendo avancos nas areas educacional,
social e cultural para a comunidade de Bento Gongalves e reforcando a parceria entre a Secretaria
Municipal de Educacéo e a unidade local da CNEC. Os objetivos especificos sao:

o Disponibilizar a infraestrutura da unidade CNEC, que inclui salas de aula, laboratérios,
biblioteca, banheiros, areas de convivéncia, ginasio, auditério e equipamentos,
otimizando o uso dos recursos para atender as demandas educacionais da rede municipal.

o Estabelecer intercambios intelectuais e cientificos por meio da articulagdo entre a
Secretaria Municipal de Educacdo e os professores da CNEC, promovendo o

compartilhamento de conhecimentos e boas praticas pedagdgicas.
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o Aumentar os indices educacionais (IDEB-indices de Desenvolvimento da Educagio
Bésica) e contribuir de forma satisfatoria as metas do Municipio, delimitadas no Plano
Municipal de Educacéo vigente.

o Realizar acompanhamento trimestral do desempenho dos alunos e dos indicadores do
IDEB.

o Garantir que 90% dos alunos alcancem proficiéncia basica em leitura e Matematica,
reduzindo assim, a evasdo escolar e aumentando a frequéncia.

o Publicar nas redes sociais da Institui¢éo, todas as atividades desenvolvidas pelos alunos
e professores durante o ano letivo.

o Criar estratégias para alunos com dificuldade de aprendizagem e ou comportamento.

o Garantir ainclusdo e o atendimento individualizado para os alunos com necessidades
educacionais especiais.

o Promover umensino de qualidade, integrando teoria e prética.

o Estimular a integracdo da “Universidade na Escola” e da “Escola na Universidade”,
aproximando a comunidade e os jovens de Bento Gongalves do ambiente académico e
despertando o interesse por sua participacdo nos espacos educacionais e culturais da
CNEC.

o Contribuir para a construcdo da identidade social e cultural das criangas, fortalecendo o
trabalho integrado entre educacdo e cuidado. Essa acdo, em complementaridade a
familia e & comunidade, busca oferecer uma formacao integral que englobe educagéo,
protecdo, seguranga, alimentagdo, cultura, saide e lazer.

o Planejar e organizar, junto as criancas, situacdes de aprendizagem enriquecedoras,
instigantes e desafiadoras, que promovam descobertas e 0 desenvolvimento de multiplas
competéncias e habilidades.

o Garantir o acesso de todas as criancas matriculadas na unidade educacional a vivéncias
e experiéncias diversificadas, assegurando espacos e materiais adequados para a
realizacéo de aprendizagens qualificadas.

o Implementar programas inovadores de formagéao continuada para os docentes da CNEC,
alinhados aos objetivos da rede municipal, com foco no desenvolvimento de habilidades

colaborativas e préaticas pedagogicas que potencializem o aprendizado dos alunos.
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o Realizar Jornadas Pedagogicas, previstas no calendario escolar, como momentos
essenciais de formacao, reflexdo e planejamento para a equipe pedagdgica e professores,
promovendo a troca de experiéncias e o alinhamento de estratégias educacionais.

o Proporcionar um modelo de parceria que une o poder publico e a sociedade civil na
promogdo de politicas educacionais integradas, com corresponsabilidade na protecao e
desenvolvimento da infancia, visando impacto positivo duradouro na comunidade.

o Reforgar o compromisso da Instituigdo com uma educagdo inclusiva, inovadora e
transformadora, buscando constantemente o equilibrio entre o ensino académico e o

desenvolvimento humano.
Este projeto reflete o compromisso da unidade CNEC de Bento Gongalves com a exceléncia educacional
e a inovacao, reafirmando seu papel como um agente transformador da realidade local.

4 CUSTOS GLOBAIS DO PROJETO (Detalhamento Estimado das Despesas)

4.1 Tabela 1 - Composic¢éo do quadro de Recursos Humanos, incluindo atividades administrativas e
finalisticas com seus respectivos cargos/funcgdes, forma de contratacdo, salérios, encargos, provisoes e

beneficios.
Descricao Valor (ano)
Recursos Humanos R$ 2.266.036,81

Observagdo: Considerando a possibilidade de turmas mistas e a experiéncia realizada no ano de 2025, o
namero de alunos da prefeitura tende a representar uma faixa de 85% dos alunos do Ensino Fundamental,
Assim no inicio do ano letivo, considerando o nimero de matriculas, sera realizado o rateio de modo
proporcional. Neste plano de trabalho estamos considerando o valor de 85% que podera ser ajustado

conforme o niimero de matriculas.
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** DETALHAMENTO RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS ENCARGOS TOTAIS
~ . . | Projegdo 0 o
Qtde CH Reg;z;lae;e:ﬁao ';er:'t:'!re(;?r‘ff RE%%%?})-RIO :;:é%;: Rea(}Ss te S;Igrio Fé1|{i3as Tralysa;:zrte En;:{aglos angﬁgigg%go T(.)1'2Al:n. EGSEERSAL
20% 00% "4 00%
AUXDE ORGANIZACAOESCOLAR | 2 | 44| 4 g4746 3.895,72 2182 | 34633 | 124,66 “| 31166 | 32451 | 10830 | 23374 | 147102 | 536674 59.034,18
AUXILIAR DE SECRETARIA 2 |40 40786 3.805,72 2182 | 34633 | 124,66 311,66 | 32451 | 10830 | 23374 | 147102 | 536674 59.034,14
AUXILIAR DE MANUTENGAO 2 |40 366 4.907,32 2748 | 43626 | 157,03 " | 39250 | 40878 | 13642 | 24537 | 177645 |  6.68377 73.521,47
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 4 | 44 | ) 45566 9.814,64 2748 | 87252 | 314,07 “| 78517 | 817,56 | 272,85 | 58888 | 367853 | 1349317 148.424,84
AUXILIAR DE COZINHA 4 141 55146 9.005,84 2522 | 80062 | 28819 " | 72047 | 75019 | 25036 | 54035 | 337530 | 1238123 136.193,52
COORDENADOR (A) PEDAGOGICO | 2 | 44 | 4614, 9.927,84 5560 | 44120 | 158,85 | 39741 | 41349 | 13800 | 24820 | 179694 |  11.72478 128.972,57
DIRETOR (A) PEDAGOGICO (A) 1|2 690593 6.90593 7735 | 61394 | 220,99 " | 55247 | 57526 | 19198 | 41436 | 264635 | 955228 105.075,11
ESPECIALISTA EM AEE
é\;gggmﬁgggoucmwm T4 420782 4.207,82 4713 | 37408 | 134,65 “| 33663 | 350,51 | 11698 | 25247 | 161244 | 582026 64.022,82
MONITOR (A) EM AEE
é\;gggmﬁgggoucmwm 6 141 qor86 | 1168716 21,82 [ 1.03899 | 373,99 | 93497 | 97354 | 32490 | 70123 | 436944 |  16.056,60 176.622,60
NUTRICIGNISTA VT 500,00 500,00 560 | 4445 16,00 | 4000 | 4165 | 1390 | 3000 | 191,60 691,60 7.607,60
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1141 400782 4.207,82 4713 | 37408 | 134,65 " | 33663 | 35051 | 11698 | 25247 | 161244 | 582026 64.022,82
PORTEIRO 1| 84| yongs | RO213645 2393| 18993 68,37 17092| 7797\ 5939 |  12819| 295514 oo 56.007,49
PROFESSORES 25| 39568 | 9814200 4397 | 872482 | 3.14054 " | 7.851,36 | 817523 | 2.728,35 | 5.88852 | 3655279 |  134.694,79 1.481.642,71
SECRETARIO (A) ACADEMICO V141 461428 461428 51,68 | 41021 | 147,66 " | 36914 | 38437 | 12828 | 27686 | 176819 |  6.38247 70.207,19
SUPERVISOR T2 2360 2.335,60 26,16 | 207,63 | 7474 “ | 186,85 | 19456 | 6493 | 14014 | 89500 3.230,60 35.536,62
R$ 2.665.925,67
(85%) R$ 2.266.036,81
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4.2  Tabela 2 - Custos com infraestrutura que subsidiam as atividades escolares.

Disponibilizacdo do espaco descrito R$ 139.748,98 |R$ 1.537.238,78

TOTAL: R$ 1.537.238,78 (Um milh&o, quinhentos e trinta e sete mil duzentos e trinta e oito reais e
setenta e oito centavos)

4.3 Tabela 3 - Custos com materiais de consumo para a execucdo dos objetivos,
insumos de escritorio e escolar, equipamentos, despesas de internet, alimentacéo,

infraestrutura, entre outros;

Insumo Umgg?jade QTDA TOTAL | Preco Unitario Total R?tlelioml\::ersal
Agua + esgoto m3 4.000 R$ 20,00 R$ 80.000,00 R$ 7.272,73
Energia elétrica 100 kwh 418 R$ 7,87 R$ 3.289,66 R$ 299,06
Gas (GLP) Botijdo P45 200 R$ 400,00 R$ 80.000,00 R$7.272,73
Internet (link dedicado) fatura 11 R$ 450,00 R$ 4.950,00 R$ 450,00
Papel higiénico (pacote ¢/12 rolos) Unidade 418 R$ 30,00 R$ 12.540,00 R$ 1.140,00
Papel toalha (pacote c/6) Unidade 330 R$ 25,00 R$ 8.250,00 R$ 750,00
Sabonete liquido 5L Unidade 88 R$ 60,00 R$ 5.280,00 R$ 480,00
Alcool em gel 70% (1L) Unidade 220 R$ 20,00 R$ 4.400,00 R$ 400,00
Detergente neutro 5L Unidade 88 R$ 40,00 R$ 3.520,00 R$ 320,00
Desinfetante 5L Unidade 121 R$ 50,00 R$ 6.050,00 R$ 550,00
Agua sanitéria 5L Unidade 165 R$ 30,00 R$ 4.950,00 R$ 450,00
Limpador multiuso 5L Unidade 88 R$ 45,00 R$ 3.960,00 R$ 360,00
Desengordurante 5L Unidade 55 R$ 60,00 R$ 3.300,00 R$ 300,00
fgua sanitaria para higienizagao e | njgage 44 R$8000 |R$ 352000 R$ 320,00
Sacos de lixo 100L (pacote c/50) Unidade 88 R$ 50,00 R$ 4.400,00 R$ 400,00
Panos de chédo (microfibra) Unidade 165 R$ 15,00 R$ 2.475,00 R$ 225,00
Luvas de limpeza (par) Unidade 165 R$ 15,00 R$ 2.475,00 R$ 225,00
Papel A4 (resma ¢/500 folhas) Unidade 132 R$ 30,00 R$ 3.960,00 R$ 360,00
Papel A3 (resma ¢/500 folhas) Unidade 22 R$ 60,00 R$ 1.320,00 R$ 120,00
Cartolina Unidade 165 R$ 1,50 R$ 247,50 R$ 22,50
Papel color set (pacote) Unidade 33 R$ 30,00 R$ 990,00 R$ 90,00
Papel kraft (rolo) Unidade 22 R$50,00 |[R$ 1.100,00 R$ 100,00
Caneta esferogréafica azul Unidade 100 R$ 1,50 R$ 150,00 R$ 13,64
Caneta esferografica preta Unidade 100 R$ 1,50 R$ 150,00 R$ 13,64
Marca-texto Unidade 100 R$ 4,00 R$ 400,00 R$ 36,36
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Lapis grafite Unidade 100 R$ 0,80 R$ 80,00 R$ 7,27
Borracha Unidade 50 R$ 0,80 R$ 40,00 R$ 3,64
Apontador Unidade 40 R$ 1,50 R$ 60,00 R$ 5,45
Pastas suspensas Unidade 100 R$ 3,00 R$ 300,00 R$ 27,27
Pastas com elastico Unidade 330 R$ 4,00 R$ 1.320,00 R$ 120,00
Caixas arquivo morto Unidade 100 R$ 15,00 R$ 1.500,00 R$ 136,36
Envelopes A4 Unidade 660 R$ 0,50 R$ 330,00 R$ 30,00
Envelopes oficio Unidade 660 R$ 0,40 R$ 264,00 R$ 24,00
Etiquetas adesivas (pacote) Unidade 33 R$ 30,00 R$ 990,00 R$ 90,00
Toner / cartucho de impressora Unidade 44 R$ 250,00 R$ 11.000,00 R$ 1.000,00
Post-it (bloco) Unidade 50 R$ 6,00 R$ 300,00 R$ 27,27

Frutas variadas (banana, maca,

laranja etc.) Kg 10.000 R$ 6,50 R$ 65.000,00 R$ 5.909,09
Leite integral (UHT/pasteurizado) L 18.150 R$ 4,80 R$ 87.120,00 R$ 7.920,00
Péo (francés/de forma) Kg 7.700 R$ 11,00 R$ 84.700,00 R$ 7.700,00
Biscoito/bolacha simples Kg 2.970 R$ 12,00 R$ 35.640,00 R$ 3.240,00
Suco concentrado L 1.045 R$ 18,00 R$ 18.810,00 R$ 1.710,00
Margarina/manteiga Kg 715 R$ 18,00 R$ 12.870,00 R$ 1.170,00
Acucar Kg 440 R$ 4,50 R$ 1.980,00 R$ 180,00
Aveia em flocos Kg 330 R$ 10,00 R$ 3.300,00 R$ 300,00
Achocolatado em pé Kg 275 R$ 20,00 R$ 5.500,00 R$ 500,00
Bebedouro industrial inox Unidade 6 R$3.500,00 |R$ 21.000,00 R$ 1.909,09
Bebedouro acessivel Unidade 1 R$1.000,00 |R$ 1.000,00 R$ 90,91

TOTAL R$ 594.781,16 | R$ 54.071,01

4.4 Tabela4 - Custos com servicos de terceiros para a execucao do objeto, como remuneracdo
de servigos contabeis, de assessoria juridica, assessoria pedagdgica e servigos administrativos,

entre outros que se fizerem necessarios a execucao do objetivo.

Assessoria Administrativa/Financeira R$ 160.000,00
Assessoria Juridica R$ 160.000,00
Assessoria de TI/Sistemas R$ 160.000,00
Assessoria Educacional R$ 414.140,00
Manutencdes (pintura, consertos, etc) R$ 900.000,00

TOTAL R$ 1.794.140,00
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4.5 Tabela 5 - Consolidado de despesas e investimentos:

Espaco/Aluguel R$ 1.537.238,78
Materiais e Equipamentos R$594.781,16
Recursos Humanos R$ 2.266.036,81
Servigos Terceirizados R$ 1.794.140,00
TOTAL R$ 6.192.196,75

JUSTIFICATIVA DOS VALORES APLICADOS AO PRESENTE PLANO

Recursos Humanos — Embora o valor absoluto do custo de pessoal em 2026 seja inferior ao
de 2025, o custo unitario por aluno e por turma sofre impacto em razéo de fatores externos e
obrigatorios, tais como:

* reajustes salariais decorrentes de convencdes coletivas;

* atualizacdo do salario minimo nacional;

* manutencdo das provisoes legais (13° salario, férias, FGTS, encargos rescisorios);

* necessidade de manutencdo de cargos estratégicos (coordenacdo pedagdgica, direcdo,
orientacdo educacional, AEE, enfermagem e nutricdo).

Os valores indicados a titulo de salario e consequentes encargos refletem a atual remuneracao
dos colaboradores vinculados a execucao do presente Plano de Trabalho, apds a aplicacdo dos
reajustes previstos nas convencdes coletivas de professores e de funcionarios administrativos
dos anos de 2024 e 2025, consoante documentos anexos.

Espaco/Aluguel — O valor apresentado no presente Plano de Trabalho relativo a utilizacéo
do espacgo decorre da manutencéo integral da estrutura fisica utilizada em sua execucao, a
qual ¢ indispensavel para a continuidade da execucdo do projeto.

Considerando o valor da area destinada a execucdo do presente Plano de Trabalho e as
variacOes dos precos médios de mercado, fez-se necessaria a readequacdo do valor cobrado
por sua utilizacdo mediante a aplicacdo do percentual de 4,5%, conforme orientacdo da
Administracdo Publica, aplicado sobre o valor vigente.

Servicos de Terceiros — Os valores relativos aos servigos de terceiros foram reajustados
mediante a aplicacdo do percentual de 4,5%, conforme orientacdo da Administracdo Publica,
aplicado sobre os valores anteriormente praticados.
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Ressalta-se que, conforme acordo firmado entre esta instituicdo e a Administracdo, quando
da elaboracdo do Plano de Trabalho de 2025, as atividades de Assessorias Administrativa,
Financeira e Juridica, bem como os servicos de TI/Sistemas e Educacional, embora
classificadas como servigos, sdo executadas diretamente pela propria mantenedora, sendo as
respectivas notas fiscais emitidas por desempenho dessas atividades, em conformidade com
0 modelo de execucdo e de prestacdo de contas aprovado pela Administracdo Publica.

Insumos — Os valores indicados a titulo de insumos constituem estimativa de gasto necessaria
a consecucdo das atividades objeto do presente Plano de Trabalho.

Os géneros alimenticios foram dimensionados com base no consumo médio mensal
necessario a producdo das refeicdes destinadas as criangas da Educacdo Infantil, considerando
cardapio balanceado, sazonalidade dos alimentos e precos médios de mercado.

Os materiais de expediente foram dimensionados com base na demanda administrativa e
pedagogica de unidade escolar de grande porte, atendendo até 500 criangas, contemplando
atividades pedagogicas, administrativas, registros escolares, controle documental e
funcionamento regular da escola, com quantitativos projetados para o periodo de 11 (onze)
meses.

As despesas com &gua, energia elétrica, gas e internet foram estimadas com base no consumo
médio mensal compativel com unidade de Educacdo Infantil de grande porte, considerando a
existéncia de cozinha propria, rotinas intensivas de higienizacdo, preparo de refeicdes e
funcionamento regular da unidade, projetadas para o periodo de 11 (onze) meses de execugédo
do Plano de Trabalho.

A justificativa para a importancia e os valores dos itens mencionados no plano de trabalho é
fundamental para garantir a eficiéncia e a qualidade das atividades educacionais, sendo:

1. Assessoria Administrativa/Financeira:

o Importancia: A assessoria administrativa e financeira é para a gestao eficiente
dos recursos da institui¢do. Ela garante que as finangas sejam geridas de forma
transparente e responsavel, permitindo um melhor planejamento e execucdo do
or¢amento.

2. Assessoria Juridica:
o Importancia: A assessoria juridica é essencial para assegurar que todas as
atividades da instituicao estejam em conformidade com a legislacdo vigente.
Isso ajuda a evitar problemas legais e a proteger os direitos da escola e dos
alunos.

3. Assessoria de TI/Sistemas:
o Importancia: A tecnologia da informacdo € fundamental para a modernizacéo
da gestéo escolar e para a implementacao de sistemas que facilitam a
comunicagéo e a administragdo. A assessoria de T1 garante que a infraestrutura
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tecnoldgica esteja sempre atualizada e funcionando adequadamente.

4. Assessoria Educacional:
o Importancia: A assessoria educacional é vital para o desenvolvimento de
praticas pedagogicas eficazes e para a formacao continua dos educadores.
Ela contribui para a melhoria da qualidade do ensino e para a implementacéo
de metodologias inovadoras.

Esses itens sdo fundamentais para a operacdo eficaz da instituicdo e para a promo¢do de um ambiente
educacional de qualidade, refletindo diretamente na experiéncia dos alunos e na eficiéncia da gestéo escolar.
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5 RESPONSABILIDADES
5.1 So responsabilidades da CNEC:

1. Direcdo:
o  Gerir e acompanhar o desenvolvimento das praticas pedagégicas, garantindo

alinhamento ao projeto educacional e as diretrizes da rede municipal.

o Liderar, coordenar e conduzir o trabalho coletivo e colaborativo para garantir

a qualidade do ensino e da aprendizagem dos estudantes em todos os aspectos
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o Manter o bom funcionamento da escola, incentivar, motivar e inspirar a

de seu desenvolvimento.

equipe e os alunos, garantindo a qualidade de ensino.
2. Supervisdo Pedagogica:

o Promover atividades extracurriculares e projetos interdisciplinares que
aumentam o engajamento dos alunos na Instituigdo de um modo geral.

o Planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos projetos de educacinais.

o Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores e monitores, para
um fazer pedagogico de exceléncia.

o Organizar e facilitar sessdes de desenvolvimento profissional para o corpo
docente, promovendo a adog¢do de novas metodologias de ensino e tecnologias
educacionais.

3. Professores:

o Disponibilizar e promover a formacdo de professores qualificados para
atender as necessidades dos alunos, assegurando um ensino de qualidade em
conformidade com os parametros curriculares do municipio.

o Utilizar o sistema de avaliagdo EducarWeb para garantir que os alunos
estejam matriculados na rede publica e 0 Municipio possa receber o repasse
do FUNDEB.

4. Auxiliares de Educacéo:
o Fornecer apoio pedagdgico individualizado, especialmente para alunos em

situacdo de incluséo, colaborando com préticas de ensino inclusivas.

5. Auxiliares Administrativos:
o Garantir suporte administrativo eficiente para o funcionamento das

atividades escolares, incluindo matriculas, organizacdo de documentos e
atendimento as demandas diarias.

6. Merendeiras e Nutricionista:

o Responsabilizar-se pela preparacdo e supervisdo de refei¢des escolares,
assegurando qualidade nutricional e conformidade com as diretrizes de

alimentacdo saudavel.
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7. Técnico de Enfermagem:

o Oferecer suporte basico de salde no ambiente escolar, promovendo acfes
preventivas e atendimento inicial aos alunos.
8. Orientador Educacional:
o Acompanhar o desenvolvimento social e emocional dos alunos,

promovendo a integracdo entre escola, familia e comunidade.

9. Especialista em Educacao Especial:

o Elaborar e implementar estratégias pedagdgicas especificas para alunos com
necessidades especiais, em parceria com professores e equipe
multidisciplinar.

10. Agenda e Material Didatico:

o Disponibilizar agendas escolares e materiais didaticos apropriados,

alinhados ao curriculo e as necessidades das turmas atendidas.
11. Assessoria Administrativa, Financeira, Juridica e de T1/Sistemas:

o Prestar suporte especializado em éreas estratégicas para o funcionamento
eficiente da unidade escolar, incluindo sistemas tecnoldgicos, gestdo
financeira e questdes legais.

12. Materiais de Expediente e Fotocépias:

o Garantir a disponibilidade de insumos de escritdrio e servigos de reprografia

necessarios para o suporte as atividades pedagogicas e administrativas.
13. Zelo pela Conservacao dos Espacos Fisicos:

o Realizar a manutencéo e conservacgdo das instalacGes escolares, promovendo
um ambiente seguro e adequado ao aprendizado.

o Investir em melhorias estruturais para garantir que as instalacdes da escola
sejam acessiveis a pessoas com mobilidade reduzida.

14. Mébveis, Equipamentos e Utensilios:

o Fornecer mobiliario, equipamentos e utensilios necessarios para o0

funcionamento das salas de aula, refeitorios e outros espacos escolares.
15. Bibliografia e Biblioteca:

o Disponibilizar bibliografia adequada aos anos finais do Ensino Fundamental

(6° a0 9° ano) na biblioteca da unidade, além de manter acervo acessivel para

alunos do 1° ao 9° ano.

P4 wwwenecbr @ (61) 3799-4910 @ SGAN, Quadra 608, Conjunto C - Asa Norte - CEP 70830-353 - Brasilia/DF




Q© cnec

16. Participagdo em AvaliacGes Internas e Externas:

o Colaborar com os processos avaliativos da rede municipal, contribuindo

para 0 monitoramento do desempenho escolar.
17. Elaboracéo de Projetos Norteadores:

o Desenvolver, em parceria com a escola de origem, projetos pedagdgicos
alinhados ao tema central da rede municipal, promovendo integracdo e
coesdo tematica.

18. Adeséo ao Calendéario Escolar Municipal:

o Seguir rigorosamente o calendario escolar estabelecido pela rede municipal,

garantindo o alinhamento das atividades letivas.
19. Formagcdes Pedagdgicas:

o Oferecer formagOes continuas e embasadas no material didatico utilizado,

promovendo o aprimoramento das praticas pedagdgicas dos docentes.
20. Comunicagao com os Pais:

o Ter um canal exclusivo de comunicacdo (WHATSAPP) entre a equipe

diretiva e os pais dos alunos, para troca diaria, caso ocorra, de informacgoes.

5.2 Sé&o responsabilidades do Municipio de Bento Gongalves:
5.2 Responsabilidades da Prefeitura

1. Gestdo das Matriculas:
o Realizar o encaminhamento do processo de matricula dos alunos,
garantindo que as vagas sejam preenchidas de forma equitativa e atendam
a demanda da comunidade local.
2. Apoio no Transporte Escolar:
o Oferecer transporte para os alunos, conforme as necessidades logisticas
identificadas, assegurando acesso a unidade escolar.
3. Monitoramento Pedagdgico:
o Acompanhar e avaliar os resultados pedagogicos do projeto, promovendo
reunides periddicas com a CNEC para analisar dados e propor melhorias.
4. Defini¢do do Calendario Escolar:
o Estabelecer e divulgar o calendario escolar municipal, a ser seguido pela

P4 wwwenecbr @ (61) 3799-4910 @ SGAN, Quadra 608, Conjunto C - Asa Norte - CEP 70830-353 - Brasilia/DF




Q© cnec

5. Avaliacdo de Resultados Educacionais:

unidade parceira, incluindo eventos e datas importantes.

o Participar da aplicacdo e analise das avaliacdes internas e externas realizadas
nas turmas atendidas, alinhando os resultados com os indicadores da rede

municipal.

6. Coordenacgéo de Temas Norteadores:

o Coordenar a definicdo dos temas centrais da rede municipal que orientardo

0s projetos pedagogicos desenvolvidos em parceria com a CNEC.
7. Apoio em Formacdes Pedagogicas:

o Prover suporte na organizacdo e participacdo em formacdes pedagdgicas
para docentes e equipes escolares, promovendo a integracdo e o alinhamento
com as préaticas da rede.

8. Supervisdo do Cumprimento de Normativas:

o Assegurar gue as atividades realizadas estejam em conformidade com as
legislagOes educacionais vigentes e comas diretrizes do Plano Municipal de
Educacéo.

9. Promogéo da Articulacdo Comunitaria:

o Facilitar o didlogo entre a unidade escolar, as familias e demais agentes da

comunidade, fortalecendo a integragdo entre escola e sociedade.
10. Repasse financeiro

o Garantir o repasse financeiro para a CNEC com base no nimero de alunos
matriculados, considerando as necessidades do plano de trabalho, o custo por
aluno e as especificidades do servico educacional ofertado.

5.3 Sao responsabilidades dos pais dos alunos:
1. Garantir a Frequéncia Escolar:

o Assegurar que os alunos frequentem regularmente as aulas e atividades
escolares, respeitando o calendario escolar e comunicando a escola
eventuais auséncias justificadas.

2. Acompanhar o Desenvolvimento Escolar:

o Participar ativamente da vida escolar dos filhos, comparecendo as reunides

pedagogicas, eventos escolares e acompanhando o desempenho académico

por meio de boletins e relatérios enviados pela escola.
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3. Fornecimento de Material Individual:

o Providenciar os materiais escolares de uso individual, conforme a lista
disponibilizada pela escola, garantindo gue os alunos tenham 0s recursos
necessarios para acompanhar as atividades pedagogicas.

4. Conscientizar sobre a Importancia do Uniforme Escolar:
o Garantir que sejam utilizados adequadamente pelos alunos, contribuindo

para a identificagcdo e padronizacdo no ambiente escolar.

5. romover o Cumprimento das Normas Escolares:

o Orientar os alunos sobre a importancia do respeito as normas de convivéncia
escolar, colaborando para a manutencdo de um ambiente educacional
saudavel e respeitoso.

6. Estabelecer uma Parceriacom a Escola:

o Manter um didlogo constante com a equipe pedagdgica e administrativa,
informando sobre situagGes que possam impactar o desenvolvimento do
aluno e colaborando na busca de solugdes.

7. Responsabilidade sobre a Pontualidade:

o Garantir que os alunos cheguem pontualmente & escola, respeitando 0s

horarios de entrada e saida estabelecidos pela unidade educacional.

8. Zelar pela C onservacéo do Ambiente Escolar:
o Ensinar os alunos a cuidarem dos materiais, equipamentos e infraestrutura

da escola, promovendo uma cultura de responsabilidade e preservacéo.

Além disso,

o 0s pais e responsaveis devem orientar os filhos a manterem o ambiente

limpo e organizado, evitando danos aos espagos compartilhados.
9. Apoiar nas Atividades Educacionais:

o Incentivar os alunos a participarem de projetos, eventos e atividades
propostas pela escola, refor¢cando a importancia do aprendizado continuo e
da integracdo com a comunidade escolar.

10. Colaborar na Incluséao Educacional:

o Em caso de alunos com necessidades especificas, trabalhar em conjunto com

a escola para implementar estratégias de inclusdo e oferecer suporte

adicional, conforme orientagdes da equipe pedagdgica.
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11. Fornecer Informacg6es Atualizadas:

o Manter os dados cadastrais atualizados, incluindo contatos telefénicos e

informacBes relevantes a salde ou outras particularidades dos alunos,

facilitando a comunicacdo com a escola.

12. Participar das Avaliagdes Institucionais:

o Colaborar em pesquisas de satisfacdo e avaliagOes institucionais realizadas

pela escola, contribuindo com feedback para a melhoria continua dos

processos educacionais.

6 CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO DE RECURSOS

Més Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
TOTAL R$ 0,00 R$ 562.926,98 | R$562.926,98 | R$562.926,98 | R$562.926,98 R$ 562.926,98
Més Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
TOTAL | R$562.926,98 | R$562.926,98 | R$562.926,98 | R$562.926,98 | R$ 562.926,98 R$ 562.926,98
TOTAL R$ 6.192.196,75

7 DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de
Bento Gongalves, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com qualquer drgdo/entidade da Administracdo Publica Municipal que
impeca a transferéncia de recursos de dota¢fes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma
deste Plano de Trabalho.

Bento Goncalves/RS, 16 de dezembro de 2025.

Assinado digitalmente por ALEXANDRE JOSE DOS SANTOS:30557224772

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM
BRANCO), OU=19372361000197, OU=videoconferencia, CN=ALEXANDRE JOSE DOS SANTOS:30557224772
Raza0: Eu sou o autor deste documento

Localizagzo:

ALEXANDRE JOSE DOS
SANTOS:30557224772  siismpsewes

CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE - CNEC
Alexandre José dos Santos
Diretor — Presidente

Municipio de Bento Gongalves/RS
Secretaria Municipal de Educacéo
Andreza Ana Peruzz

P4 wwwenecbr

@ (61) 3799-4910 @ SGAN, Quadra 608, Conjunto C - Asa Norte - CEP 70830-353 - Brasilia/DF




		2026-02-04T16:48:08-0300
	ALEXANDRE JOSE DOS SANTOS:30557224772
	Eu sou o autor deste documento




