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PROPOSTA

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO

1. Identificagdo do Proponente:

Nome da OSC: CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE
CNPJ: 33.621.384/0001-19

Endereco: Av. Dom Pedro | n° 426, Bairro: Centro, Jodo Pessoa-PB.

CEP: 58.013-021 - Complemento: 426

Telefone: (61) 99804-0928/ (61) 3799-4910

E-mail: convenios.ceduc@cnec.br - Site: https://cnec.br/

Dirigente da OSC: ALEXANDRE JOSE DOS SANTOS

CPF: 305.572.247-72

RG: 2.681.327 - Orgdo Expedidor: SSP/DF

Endereco do Dirigente: Rua Timbiras, 124, Bairro Sdo Francisco, Niter6i-RJ.

Unidade de Atendimento:

Nome: CENTRO UNIVERSITARIO CNEC DE BENTO GONCALVES

Endereco: Rua Arlindo Franklin Barbosa — 460 — Sdo Roque — Bento Gongalves — RS
Telefone: (54) 3452-4422

E-mail: 0725.direcao@cnec.br

1 DADOS DA PROPOSTA

1.1 Proposta de trabalho: (x) Educacéo

1.2 Nome do projeto/atividade: Descobrindo Novos Horizontes

1.3 Prazo de vigéncia: 12 meses a partir de 01 de janeiro de 2026.

1.4 Prazo de execucdo: 11 meses

1.5 Pdblico-alvo: alunos da Educacéo Infantil (Jardim I e 11) do municipio de Bento Gongalves.

1.6 Descrigdo da Realidade
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Bento Gongalves, municipio situado na Serra Galcha, tem demonstrado um compromisso significativo
com a educagdo infantil, alinhando-se as diretrizes do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e
implementando acBes conforme o Plano Municipal de Educacdo (PME). O PME, instituido pela Lei
Ordinaria n° 5.948, de 2 de junho de 2015, estabelece metas e estratégias para a educagdo no municipio,
com validade de dez anos a partir de sua vigéncia.

De acordo com o Censo Demografico de 2022, a populacdo de Bento Gongalves é de 123.151 pessoas,
representando um aumento de 17,67% em relacdo ao Censo de 2010. Esse crescimento populacional
intensifica a demanda por vagas na educacdo infantil, especialmente na pré-escola e em periodo integral.
Dados do Censo Escolar indicam que o municipio conta com 75 escolas de educacdo infantil, 46 de

ensino fundamental e 13 de ensino médio.

Em janeiro de 2024, a Secretaria Municipal de Educagdo divulgou que havia 153 criangas na lista de
espera por vagas em creches, evidenciando a necessidade de ampliacdo da oferta educacional nessa
etapa. Para enfrentar esse desafio, a prefeitura tem adotado medidas como a contratagdo de vagas em

instituicOes privadas e parcerias com organizagdes sem fins lucrativos.

As iniciativas com parcerias com instituicdes filantropicas como a CNEC refletem o esfor¢o do
municipio em ampliar o acesso a educagédo infantil, conforme preconizado pelo PNE, que estabelece
metas para a universaliza¢do da educacéo infantil na pré-escola para criangas de 4 a 5 anos e a amplia¢éo
da oferta de educacéo em tempo integral. No entanto, a demanda continua por vagas indica a necessidade
de investimentos adicionais em infraestrutura educacional e na formacdo de profissionais, visando
atender plenamente as necessidades da populacdo e assegurar o direito a educagdo de qualidade para
todas as criangas de Bento Gongalves.

2 METAS A SEREM ATENDIDAS, INDICADORES DE AFERICAO PARA O CUMPRIMENTO
DAS METAS E ACOES PEDAGOGICAS A SEREM EXECUTADAS

2.1 Metas:

Meta 1: Atendimento de até 500 alunos da educacéo infantil,em tempo integral, sendo 10 (dez turmas
de Jardim A e 16 (Dezesseis) turmas de Jardim B, de forma que o atendimento seja de qualidade,
orientado por processos de aprendizagens de cunho pedagdgico em todos 0s momentos e rotinas
estabelecidas pela unidade escolar, de modo que seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento sejam

garantidos;
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Indicador Férmula Fonte de Coleta do Prazo
Dado
Criangas (N° de criancas matriculadas em cada turma /
Matriculadas pelo N° de vagas por segmento) x 100 = Cadastro de Matriculas Mensal
Percentual de criangas matriculados por turma
Frequéncia (Ne de criangas que frequentam a escola / pela Ficha de Frequéncia,
Escolar quantidade de criancas matriculadas) x 100 = Relatdrios e Mensal
Percentual de criancas que frequentama escola | Atualiza¢o do Sistema

- Meta 2: Manutencdo e aprimoramento da qualidade dos servicos prestados, de acordo com as
orientagdes técnica e pedagogicas da SMED Bento Gongalves/RS;

Indicador Formula Fonte de Coleta do Prazo
Dado
Organizacéo do Prédio, (N° de espacos c?rgani'zaQOS /
Mobiliério e Equipamentos N° de espacos disponiveis) x -
adequados para oferta da 100 = Percentual de espagos Relatérios Semestral
Educagéio Infantil orga_mlzados para a oferta do
Ensino Fundamental | e II
N° de reunides/eventos
realizados / pelo N° de
Trabalh(_) em parceria coma eventos’p_rewstos no Planejamento Escolar Mensal
familia e a comunidade calendario x 100 =
Percentual de execucg&o do
cronograma previsto
(N° de criancas matriculadas Sala de referéncia, por
Formacéo integral das criancas / pela quantidade de criancas meio do registro de
por meio de atividades que na sala de referéncia que atividades, registro da
proporcionam o participaram de todas as aprendizagem e Mensal
desenvolvimento e novas atividades) x 100 = desenvolvimento de cada
habilidades, o autocuidado e as Percentual de criangas crianga, relatérios de
interagcBes com seus pares participantes de todas as acompanhamento das
atividades atividades por crianca
(N° de funcionarios
administrativos capacitados
Formag&o de por semestre / N° total de Relatérios Bimestral
Profissionais/Docentes professores) x 100 =
percentual de funcionérios
capacitados

P4 wwwcnechbr

@ (61) 3799-4910 @ SGAN, Quadra 608, Conjunto C - Asa Norte - CEP 70830-353 - Brasilia/DF




Q cnec

- Meta 3: Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho que norteia o0 Termo de Colaboracéo,
podendo a CNEC apresentar outro plano de trabalho mantendo o objeto e as metas pré-estabelecidas, de

forma a ser ampliadas para melhor atender ao interesse publico;

Indicador Formula Fonte de Coleta do Prazo
Dado
(N° de documentos
Organizagao dos procedimentos organizados na secretaria /
administrativos necessarios a N© total ment . ~
A - ol de documentos Lista de documentacdes
exceléncia educacional e ao recebidos na semana) x 100 R X Mensal
; disponiveis na secretaria
pleno funcionamento da = Percentual de documentos
unidade escolar organizados na secretaria na
semana

Garantir a correta aplica¢éo dos

recur m conformi m - - x
ecursos em contorn dade ?0 Relatdrio Relatorio de Execugdo Mensal
0 objeto da Parceria e o nivel

satisfatério da Parceria

- Meta 4: Realizar pelo menos seis eventos anuais que integrem a comunidade e 0s espagos da CNEC,

promovendo a interagdo entre escola, universidade e familias.

Indicador Férmula Fonte de Coleta do Prazo
Dado

Registro de frequénciae
participacdo em eventos
comunitarios.

Aplicacdo de questionarios de . o Relatdrios
Prces aues'fonart Lista de Frequéncia

avaliagdo pos-eventos. Anual

Relatérios de impacto social Pesquisa de satisfagao

elaborados pela equipe de
gestdo escola

2.2 Indicadores para Afericdo do Cumprimento das Metas

Indicadores para Afericdo do Cumprimento das Metas

Metas Indicadores

Meta 1: Atendimento de até 500 alunos da educacéo infantil, | O objetivo serd alcancado através de
em tempo integral, de forma que seja de qualidade, orientado | Cadastro de Matriculas, Ficha de
por processos de aprendizagens de cunho pedagdgico em todos | Frequéncia, Relatérios e
0s momentos e rotinas estabelecidas pela unidade escolar —com | Acompanhamento Pedagdgico.

base nos documentos referenciais da Rede Municipal de Ensino, de
modo que seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento sejam
garantidos.
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O objetivo sera alcancado através de
relatdrios, planejamento escolar, na sala
de referéncia por meio de registro de
atividades, registro de evolugdo de cada
crianga, relatérios de acompanhamento
das atividades por crianca.

Meta 2: Manutencdo da qualidade dos servicos prestados, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo
Municipio.

Meta 3: Garantia do cumprimento integral do Plano de Trabalho
que norteia o Termo de Colaboracéo, podendo a CNEC readequar | O objetivo sera alcancado através de
0 mesmo, mantendo o0 objeto e as metas pré- estabelecidas, de | lista de documentacdes disponiveis na
forma a ser ampliadas para melhor atenderao interesse pablico. | secretaria e relatorios de execugéo.

Realizar eventos periodicos, como
feiras culturais, semanas tematicas e
oficinas comunitarias, que aproximem
as familias e a comunidade da escola e
reforcem a integracdo entre a CNEC e
0s Orgdos publicos municipais.

Meta 4: Realizar pelo menos seis eventos anuais que integrem a
comunidade e os espacos da CNEC, promovendo a interagdo
entre escola, universidade e familias.

2.3 AcOes Pedagogicas a Serem Executadas

2.3.1 Impacto social esperado:

Os impactos sociais previstos sdo pedagdgicos, sociais e culturais. Para tanto, tem-se a necessidade de
ampliar as dependéncias da unidade educativa, oferecendo opg¢bes de novos espagos para 0s estudantes
do municipio. Além disso, pretende-se:

|. prestar servicos educacionais que enfatizem a geracao e a difusdo de valores comunitarios e a formacao
de uma sociedade democratica ndo excludente, ministrando a Educacgdo Basica, segundo disposi¢des da
legislagdo vigente, notadamente na Educacéo Infantil, para criancas de 4 e 5 anos de idade, objeto deste
plano de trabalho;

Il. promover o desenvolvimento da crianca e seu preparo para o exercicio da cidadania.

lll. estimular a criagdo cultural em todas as suas formas de expresséo e o0 pensamento reflexivo;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio
da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino e de outras formas de comunicacao;
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V. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais, regionais e
da comunidade em que se insere.

VI. difundir valores fundamentais ao exercicio da cidadania, da ética e da moral e da justica social;

VII. ofertar alimentacdo suplementar;

VIII. oferecer atividades, orientac&o e apoio sociofamiliar (artigo 90 do ECA);

IX. contribuir para a inser¢ao, reinsercao e permanéncia das criancas no sistema educacional

A CNEC apresenta condi¢Bes de intervir positivamente na comunidade de Bento Gongalves/RS
contribuindo com a expansédo da oferta de vagas para a Educacdo Infantil e, assim, garantir as criangas
0 desenvolvimento integral — fundamentado na BNCC, com acesso a processos de conhecimentos e
aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito & protecdo, a salde, a incluséo, a
alimentacdo saudavel, a liberdade, aconfianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a

interagdo com outras criangas.

Planejamento Pedagodgico Semestral — Educacéo Infantil (4 e 5 anos)

Obijetivos Gerais:

1. Proporcionar oportunidades para que as criangas desenvolvam habilidades essenciais através de
atividades ludicas e educativas.
2. Promover o desenvolvimento integral dos alunos, considerando os aspectos cognitivo, motor,

emocional e social.
3. Garantir experiéncias significativas que estimulem a criatividade, o pensamento criticoe o
aprendizado ludico.
4. Trabalhar valores como respeito, colaboracao e cidadania, alinhados aos principios da BNCC
e da proposta pedagdgica cenecista.
Promover o desenvolvimento de uma educacgao sustentavel.
Estimular a linguagem oral, gradualmente, a escrita de forma contextualizada e prazerosa.
Incentivar a alimentacdo saudavel de maneira prazerosa.

Estimular o aprendizado de forma ludica, respeitando as fases do desenvolvimento infantil.

© © N o '

Criar condigdes para construgdo de uma identidade saudavel e autoconfiante.

Eixos Norteadores:

1. ldentidade e Autonomia.

2. Corpo, Movimento e Saude.
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Natureza e Sociedade.

3
4. Linguagens e Comunicag&o.
5. Literatura infantil.

6

Musicalidade.

1° Semestre: Conhecendo a Mim e ao Meu Mundo

Tematicas:

e Quemsoueu?
e Acescolacomo um espaco de convivéncia e aprendizado.

e Asquatro estacBes do ano (énfase no outono).
Atividades Planejadas:

1. Exploracédo do Ambiente Escolar:
o Passeios guiados pela escola, identificando espacos e suas fungdes.
o Atividades de integracéo e acolhimento com roda de conversa.
2. Projetos Artisticos:
o Criacgdo de autorretratos com diferentes materiais.
o Pintura coletiva sobre a escola e a comunidade.
3. Leiturae Contagdo de Histodrias:
o Livros que abordam diversidade, amizade e incluséo.
o Criagdo de uma "narrativa coletiva" sobre a turma.
4. Educagdo Ambiental:
o Exploragdo do outono: coleta de folhas secas e criacdo de painéis.
o Introducdo ao cuidado com a natureza, como regar plantas e evitar desperdicio.
5. Desenvolvimento Motor:
o Jogos no patio e brincadeiras de equilibrio e coordenagdo motora.
o Dangcas folcloricas com musicas regionais.

6. Culinéaria Infantil:

o Preparagdo de uma receita simples (bolo de cenoura ou salada de frutas).

7. Datas Comemorativas:
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o Atividades envolvendo datas comemorativas referentes a cada més desse trimestre:
Dia da Mulher

Dia da Agua

Dia do Livro Infantil

Dia do indio

Pascoa.

Homenagem ao Dia das Mées: Oficina envolvendo Mée x Filho.

Semana do Transito: Realizacdo de atividades educativas sobre seguranca no transito.
Dia da Familia: Passeio ciclistico envolvendo toda comunidade escolar.

Festa Junina: Evento aberto a toda comunidade escolar.

Dia do Amigo: Momento de confraternizacdo entre as turmas.

O O O O O O O O O

Descobrindo o Meu Lugar no Mundo

Tematicas:

e Minha familia e minha comunidade.
e O corpo humano e habitos saudaveis.

e Abiodiversidade e o cuidado com os animais.
Atividades Planejadas:

1. Projeto ""Minha Familia'"

o Apresentacéo de fotos e objetos pessoais das familias.

o Criag8o de uma arvore genealogica.
2. Educacdo paraa Saude:

o Oficina sobre higiene pessoal: escovacao dos dentes, lavar as m&os.

o Circuito motor: exercicios que desenvolvam forga, coordenacéo e agilidade.
3. Atividades de Natureza e Sociedade:

o Passeio virtual ou fisico a um parque local para explorar a fauna e flora.

o Observacdo e registro de pequenos animais encontrados no ambiente escolar.
4. Desenvolvimento da Linguagem:

o Contagdo de historias sobre a importancia da familia e da comunidade.

o Criagdo de um mural de palavras novas aprendidas semanalmente.

5. Brincadeiras Tradicionais:
o Jogos de roda e cantigas da cultura gaicha.

o Construgdo de brinquedos com materiais reciclaveis.
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Instrumentos de Avaliacdo:

e Relatdrios de participacdo em projetos e atividades coletivas.

e Portfélio com produc®es individuais e coletivas.

2° Semestre: Explorando e Transformando o0 Meu Mundo

Tematicas:

e As profissdes e 0s servigos na comunidade.
e Sustentabilidade e reciclagem.

e Asfestas e tradi¢Bes culturais do Brasil.
Atividades Planejadas:

1. Projeto ""Eu Quero Ser..."":
o Visitade profissionais da comunidade para conversar com os alunos.
o Oficina de "faz de conta", onde os alunos encenam profissdes.

2. Projetos Tematicos:
o Inicio do Projeto CNEC Cidadania com o tema especifico da rede e projeto norteador
da rede municipal.
3. Educag@o Ambiental:

o Oficina de reciclagem: criacdo de brinquedos e objetos decorativos.
o Plantio de mudas no jardim da escola.
4. Festas e TradicOes:
o Celebracdo de datas festivas, como Semana Farroupilha e Dia das Criancas.
o Oficina de culinaria tipica: preparo de chimias ou bolo de milho.
5. Desenvolvimento Motor e Expressédo Corporal:
o Participagdo em jogos cooperativos no ginasio.
o Coreografias para musicas tipicas brasileiras.
6. CNEC Cidadania
o Culminancia do projeto
o Apresentacdo de pecas teatrais e contacdo de historias com temas literarios.
7. Atividades Cientificas e Tecnoldgicas:

o Feirade Ciéncias (Mostra do Conhecimento) com exposicéo de experimentos e
trabalhos em grupo.
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8. Projeto de Finalizagdo do Ano:
o Montagem de um portfélio coletivo com fotos, produces artisticas e relatos dos

alunos sobre 0 ano letivo.
o ApresentaGéo para 0s pais com exposicao dos trabalhos realizados.
o Formatura do Jardim Il
o Auto De Natal.
8. Datas Comemorativas:
o Diados Pais.
o Independéncia do Brasil.
o Diada Consciéncia Negra.
o Natal .

9. Formacéo e Avaliagéo:
o Awvaliacdo institucional e fechamento do ano letivo.
o Workshop final para os professores sobre o planejamento para o proximo ano.

Instrumentos de Avaliac&o:

e Observagdo e registros do progresso individual.
e Relatorios narrativos sobre o envolvimento nas atividades e desenvolvimento das habilidades.

Recursos:

e Espacos: Sala de aula, &rea externa. biblioteca, parque e refeitorio
e Materiais: Livros, brinquedos pedagdgicos, materiais de arte e instrumentos musicais.

e Tecnologia: Computadores, lousas digitais e data show.
Consideragdes Finais:

Este planejamento valoriza a integracdo entre os conteudos curriculares e as vivéncias praticas,
respeitando o ritmo e os interesses das criancas. A proposta é dinamica e pode ser ajustada de acordo
com o progresso da turma e as demandas especificas do municipio de Bento Gongalves e da CNEC.

2.4 Prazos para Execucdo e Cumprimento de Metas

2.4.1 Calendario de Execucdo - ano 2026
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Atividade fev | mar| abr| mai| jun| jul | ago| set| out| nov| dez

Organizagdo do ambiente escolar

X X
Formacéo da Equipe
G quip X X X
Planejamento Escolar
) X X X

Matricula das criangas*

Atividades pedagdgicas regulares

Reunido de Pais

X X X
Eventos de integracdo com a
comunidade X X X X X X
Prestacdo de contas
X X X

2.4.1 Calendario para cumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho - ano 2026

O calendario para cumprimento das metas estabelecidas ocorrer4d de forma continua,
mensalmente, em que a prefeitura podera fiscalizar periodicamente o processo e acfes para

alcance dos objetivos propostos.

Meta fev | mar| abr| mai| jun| jul | ago| set| out| nov| dez
Meta 1 X X X X X X X X X X
Meta 2 X X X X X X X X X X
Meta 3 X X X X X X X X X X
Meta 4 X X X X X X X X X X

3 JUSTIFICATIVAE OBJETIVOS

3.1 Justificativa do Projeto

A Campanha Nacional de Escolas da Comunidade (CNEC) apresenta-se como a principal e mais

qualificada candidata para a parceria com a Prefeitura de Bento Gongalves na execucdo do projeto de
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educacdo infantil em periodo integral, abrangendo a pré-escola. Essa afirmacgdo baseia-se na estrutura
consolidada da instituicdo no municipio, na exceléncia de sua equipe pedagdgica e na sua longa trajetoria
de tradicdo e compromisso com a educacéo brasileira.

A unidade da CNEC em Bento Goncalves dispde de uma infraestrutura robusta, plenamente
capaz de atender as exigéncias do edital. Com salas de aula bem equipadas, bibliotecas, espacos de
recreacdo, laboratérios e ambientes adaptados as normas de acessibilidade e seguranca infantil, a
instituicdo estd preparada para acolher as criancas com qualidade desde o inicio da parceria. Essa
estrutura fisica permite uma operacgao imediata e eficiente, garantindo que as metas estabelecidas sejam

cumpridas com exceléncia, suprindo a caréncia de vagas na educacao infantil identificada no municipio.

Além da infraestrutura, a qualificacdo de sua equipe pedagdgica é um diferencial que assegura
a CNEC a capacidade de promover um ensino de alta qualidade. Os professores passam por formagdes
continuadas gue os mantém atualizados com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e as mais modernas praticas pedagdgicas, incluindo metodologias ativas e o uso de tecnologias
educacionais. Esse investimento no aprimoramento docente assegura que os profissionais estejam aptos
a lidar com as necessidades diversas do publico infantil, promovendo ndo apenas o desenvolvimento
cognitivo, mas também socioemocional e motor das criangas. Adicionalmente, a equipe é composta por
orientadores educacionais e especialistas em educacéo infantil, oferecendo suporte integral ao processo

de aprendizagem.

Com uma trajetéria de mais de 80 anos, a CNEC é reconhecida em ambito nacional como uma
referéncia em educacdo. Essa tradicdo se reflete em resultados consistentes e em projetos pedagdgicos

que integram escola, familia e comunidade, fortalecendo o papel da educacdo como instrumento de

transformacdo social. Em Bento Gongalves, a atuacdo da CNEC é marcada pela consolidacdo de
parcerias que promovem a articulagdo entre a rede publica e a comunidade, demonstrando sua capacidade

de atender as especificidades locais com eficiéncia e comprometimento.

Dessa forma, a escolha da CNEC como parceira no chamamento publico da Prefeitura de Bento
Goncalves ndo apenas assegura o cumprimento das metas educacionais, mas também reafirma o
compromisso do municipio com a oferta de uma educagdo de qualidade, eficiente e inclusiva. A
combinagdo de infraestrutura adequada, equipe qualificada e tradicdo educacional torna a CNEC a

melhor opcdo para contribuir com o fortalecimento da educagéo infantil em Bento Gongalves.
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3.2 Objeto Geral do Projeto

O objeto da parceria entre Prefeitura e CNEC tem como finalidade o atendimento de até 10 (Dez) turmas

de Jardim A e 16 (Dezesseis) turmas de Jardim B em tempo integral.

3.3 Objetivos Especificos do Projeto

O projeto apresenta beneficios tangiveis e intangiveis, promovendo avangos nas areas
educacional, social e cultural para a comunidade de Bento Gongalves e reforgando a parceria entre a
Secretaria Municipal de Educacdo e a unidade local da CNEC. Os objetivos especificos sdo:

o Disponibilizar a infraestrutura da unidade CNEC, que inclui salas de aula, laboratérios,
biblioteca, banheiros, areas de convivéncia, ginasio, auditério e equipamentos,
otimizando o uso dos recursos para atender as demandas educacionais da rede municipal.

o Estabelecer intercambios intelectuais e cientificos por meio da articulagdo entre a
Secretaria Municipal de Educagdo e os professores da CNEC, promovendo o
compartilhamento de conhecimentos e boas praticas pedagogicas.

o Estimular a integragcdo da “Universidade na Escola” e da “Escola na Universidade”,
aproximando a comunidade e os jovens de Bento Gongalves do ambiente académico e
despertando o interesse por sua participacdo nos espagos educacionais e culturais da
CNEC.

o Contribuir para a construcéo da identidade social e cultural das criangas, fortalecendo o
trabalho integrado entre educacdo e cuidado. Essa acdo, em complementaridade a
familia e & comunidade, busca oferecer uma formacg&o integral que englobe educacéo,

protecdo, seguranga, alimentagdo, cultura, satde e lazer.

o Planejar e organizar, junto as criancas, situacdes de aprendizagem enriquecedoras,
instigantes e desafiadoras, que promovam descobertas e o desenvolvimento de multiplas

competéncias e habilidades.

o Garantir 0 acesso de todas as criangas matriculadas na unidade educacional a vivéncias
e experiéncias diversificadas, assegurando espagos e materiais adequados para a
realizacdo de aprendizagens qualificadas.

o Implementar programas inovadores de formagao continuada para os docentes da CNEC,

alinhados aos objetivos da rede municipal, com foco no desenvolvimento de habilidades
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colaborativas e préaticas pedagogicas que potencializam o aprendizado dos alunos.

o Realizar Jornadas Pedagogicas, previstas no calendario escolar, como momentos
essenciais de formacao, reflexdo e planejamento para a equipe pedagdgica e professores,
promovendo a troca de experiéncias e o0 alinhamento de estratégias educacionais.

o Proporcionar um modelo de parceria que une o poder publico e a sociedade civil na
promocao de politicas educacionais integradas, com corresponsabilidade na protecéo e

desenvolvimento da infancia, visando impacto positivo duradouro na comunidade.

Este projeto reflete o compromisso da unidade CNEC de Bento Gongalves coma exceléncia educacional

e a inovacdo, reafirmando seu papel como um agente transformador da realidade local.
4 DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Estimativa)

4.3 Tabela 1 - Composi¢do do quadro de Recursos Humanos, incluindo atividades administrativas e
finalisticas com seus respectivos cargos/fungdes, forma de contratacdo, salarios, encargos, provisdes e
beneficios;

Descricdo Valor Contrato (11 meses)

Recursos Humanos R$ 3.768.252,26
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** Detalhamento Recursos Humanos

Recursos Humanos Encargos Total
Remuneragdo po . neragso P;?riﬁal i FGTS HE - Projedode 43052130 1/3 Férias UL Encargos REMUNERAGAOQ +
Qtde CH  Bruta por Bruta TOT?AL 0%- 1,12% 8.89% RESCISORIO Reajuste 8.33% 2.78% Transporte Totgl ENCARGOS
Fungio . ISENTA OV 3,20% 8,00% R AL 5%
ISENTA
AUX DE ORGANIZACAOESCOLAR | 2 | 44 1.947,86 3.895,72 - ) 346,33 124,66 311,66 324,51 108,30 194,79 1.410,25 5.305,97
AUXILIAR DE COZINHA 4 | 44 2.251,46 9.005,84 - ) 800,62 288,19 720,47 750,19 250,36 450,29 3.260,11 12.265,95
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 4 | 44 2.453,66 9.814,64 - ) 872,52 314,07 785,17 817,56 272,85 49073 3.552,90 13.367,54
SUPERVISOR ESCOLAR 1 44 4.051,44 4.051,44 - ) 360,17 129,65 324,12 337,48 112,63 202,57 1.466,62 5.518,06
DIRETOR (A) PEDAGOGICO (A) 1 22 6.905,33 6.905,33 - ) 613,88 220,97 552,43 575,21 191,97 345,27 2.499.73 9.405,06
ESPECIALISTA EM AEE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL 1 22 2.103,91 2.103,91 - 67,33 168,31 58,49 761,62 2.865,53
ESPECIALIZADO - 187,04 175,26 105,20
MONITOR (A) EM AEE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL 6 | 44 1.947,86 11.687,16 - 373,99 934,97 324,90 15.917,91
ESPECIALIZADO - 1.038,99 973,54 584,36 4.230,75
MONITOR (A) 20 | 44 1.947,86 38.957,20 - ) 3.463,30 1.246,63 3.116,58 324513 1.083,01 1.947,86 14.102,51 53.059,71
NUTRICIONISTA 1 1 500,00 500,00 - ) 4445 16,00 40,00 41,65 13,90 25,00 181,00 681,00
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1 44 4.207,82 4.207,82 - ) 374,08 134,65 336,63 350,51 116,98 210,39 152323 5.731,05
PROFESSOR DE LITERATURA 3 |40 6.576,58 19.729,74 - ) 175397 631,35 1.578,38 1.643,49 548,49 986,49 744217 26.871,91
PROFESSORES 20 | 40 6.576,58 131.531,60 - ) 11.693,16 4.209,01 1052253 10.956,58 3.656,58 6.576,58 47.614.44 179.146,04
SECRETARIO (A) ACADEMICO 1 44 4.614,28 4.614,28 - ) 410,21 147,66 369,14 384,37 128,28 230,71 1.670,37 6.284,65
SUPERVISOR 1 10 2.335,60 2.335,60 - ) 207,63 74,74 186,85 194,56 64,93 116,78 845,49 3.181,09
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM 1 44 2.178,36 2.178,36 - ) 193,66 69,71 174,27 181,46 60,56 108,92 788,57 2.966,93
TOTAL R$ 3.768.252,26
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Tabela 2 - Custos com infraestrutura que subsidiardo as atividades escolares.

Disponibilizacdo dos espacos

descritos. R$ 124.000,00 R$ 1.364.000,00

TOTAL R$ 124.000,00 R$ 1.364.000,00

4.4 Tabela 3 — Estimativa de custos com materiais de consumo para a execucdo dos objetivos, insumos
de escritorio e escolar, material pedagodgico, equipamentos, despesas de internet, alimentag&o,

infraestrutura, entre outros;

. . Preco Rateio Mensal
Insumo Unidade de medida QTD. TOTAL Unitario Total (11 meses)
Energia Elétrica 100KW/H 6.574,34 R$ 7,87 R$51.740,06 | R$ 4.703,64
Agua+Esgot0 m3 4,950 R$ 20,00 R$ 99.000,00( R$9.000,00
Gaés Botijdo 242 R$ 400,00 R$ 96.800,00| R$ 8.800,00
Internet Fatura Mensal 11 R$ 400,00 R$ 4.400,00 R$ 400,00
aBJI';‘q“‘*dOS para salas de Unidade 1000 R$5156 | R$51.560,00| RS 4.687,27
.. . . R$
Fogdo industrial 6 bocas Unidade 2 4.500,00 R$ 9.000,00 R$ 818,18
Coifa industrial com . R$
exaustio Unidade 1 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 909,09
L . . R$
Batedeira industrial Unidade 1 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 363,64
. . . R$
Processador industrial Unidade 1 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 454,55
L . . R$
Geladeira industrial grande Unidade 2 10.000,00 R$ 20.000,00| R$1.818,18
Tabuas de corte (set Unidade 10 R$10000| R$1.00000| R$90,91
colorido)
Balanca digital Unidade 2 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 90,91
i)g'g)tor de incéndio (classe Unidade 3 R$ 800,00 R$2.400,00| R$ 218,18
. . R$
Extintor classe K Unidade 1 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 109,09
TIAGO
‘9)" G, \
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Tapetes sanitizantes Unidade 2 R$ 300,00 R$ 600,00 R$ 54,55
EPI completos (avental, Unidade 10 R$20000| R$200000| R$ 18182
touca, luvas) ' e '
Produtos saneantes . R$
ANVISA Unidade 1 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 272,73
F:aldes e utensilios de Unidade 40 R$ 39.45 R$ 1.578,00 R$ 143,45
impeza
Termdmetros digitais Unidade 3 R$ 150,00 R$ 450,00 R$ 40,91
rP(‘;"Igi') higiénico (pct c/12 Unidade 550 R$30,00 | R$16.500,00| R$ 1.500,00
Papel toalha (pct c/6) Unidade 440 R$ 25,00 R$11.000,00| R$ 1.000,00
Sabonete liquido 5L Unidade 110 R$ 60,00 R$ 6.600,00 R$ 600,00
Alcool em gel 70% (1L) Unidade 330 R$ 20,00 R$ 6.600,00 R$ 600,00
Lenco umedecido (pct Unidade 330 R$ 20,00 R$6.600,00 R$ 600,00
familia)
Detergente neutro 5L Unidade 110 R$ 40,00 R$ 4.400,00 R$ 400,00
Desinfetante 5L Unidade 165 R$ 50,00 R$ 8.250,00 R$ 750,00
Agua sanitéria 5L Unidade 220 R$ 30,00 R$ 6.600,00 R$ 600,00
Limpador multiuso 5L Unidade 110 R$ 45,00 R$ 4.950,00 R$ 450,00
Agua sanitaria para .
desenfectar alimentos 5L Unidade 66 R$ 80,00 R$ 5.280,00 R$ 480,00
Sab&o em pd 5kg Unidade 110 R$ 50,00 R$ 5.500,00 R$ 500,00
Desengordurante 5L Unidade 88 R$ 60,00 R$ 5.280,00 R$ 480,00
Produto sanitario p/ .
banheiro 1kg Unidade 88 R$ 30,00 R$ 2.640,00 R$ 240,00
Mop profissional Unidade R$ 80,00 R$ 480,00 R$ 43,64
Balde com divisoria Unidade 5 R$ 120,00 R$ 600,00 R$ 54,55
Vassoura janitorial Unidade 8 R$ 50,00 R$ 400,00 RS 36,36
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Rodo de aluminio Unidade 8 R$ 60,00 R$ 480,00 R$ 43,64
Panos de chdo (microfibra) Unidade 220 R$ 15,00 R$ 3.300,00 R$ 300,00
Luvas de limpeza (par) Unidade 220 R$ 15,00 R$3.300,00| R$ 300,00
f%cg)s de lixo 100L (pct Unidade 110 R$50,00 | R$550000| R$500,00
Sr?)pos descartaveis (1.000 Unidade 55 R$30,00 | R$165000| RS 150,00
kg&’;‘s descartaveis (pct Unidade 110 R$ 20,00 R$2.200,00| R$ 200,00
'5I'(()))ucas descartaveis (pct Unidade 88 R$ 25,00 R$2.200,00| R$ 200,00
f;ﬁi'sf“‘ (resma ¢/ 500 Unidade 440 R$30,00 | R$13.20000| RS$1.200,00
fjﬁg’sf‘e’ (resma ¢/ 500 Unidade 55 R$60,00 | R$3.30000| R$ 300,00
Cartolina (unidade) Unidade 1100 R$ 1,50 R$ 1.650,00| R$ 150,00
Papel color set (pacote) Unidade 110 R$ 30,00 R$ 3.300,00 R$ 300,00
Papel kraft (rolo) Unidade 55 R$ 50,00 R$ 2.750,00 R$ 250,00
Caneta esferogréafica azul Unidade 100 R$ 1,50 R$ 150,00 R$ 13,64
Caneta esferogréafica preta Unidade 100 R$ 1,50 R$ 150,00 R$ 13,64
Caneta marca-texto Unidade 100 R$ 4,00 R$ 400,00 R$ 36,36
Lépis grafite Unidade 100 R$ 0,80 R$ 80,00 R$ 7,27
Borracha Unidade 100 R$ 0,80 R$ 80,00 R$ 7,27
Apontador Unidade 100 R$ 1,50 R$ 150,00 R$ 13,64
Pastas suspensas Unidade 200 R$ 3,00 R$ 600,00 R$ 54,55
Pastas com elastico Unidade 200 R$ 4,00 R$ 800,00 R$ 72,73
Caixas arquivo morto Unidade 100 R$ 15,00 R$ 1.500,00 R$ 136,36
Envelopes A4 Unidade 2200 R$ 0,50 R$ 1.100,00 R$ 100,00
Envelopes oficio Unidade 2200 R$ 0,40 R$ 880,00 R$ 80,00
Etiquetas adesivas (pacote) Unidade 110 R$ 30,00 R$ 3.300,00 R$ 300,00
Grampos (cx ¢/ 5.000) Unidade 55 R$ 20,00 R$ 1.100,00 R$ 100,00
Clipes (cx ¢/ 500) Unidade 55 R$ 15,00 R$ 825,00 R$ 75,00
Grampeador Unidade 10 R$ 40,00 R$ 400,00 R$ 36,36
Perfurador Unidade 8 R$ 60,00 R$ 480,00 R$ 43,64
Toner / cartucho impressora Unidade 88 R$ 250,00 R$ 22.000,00| R$2.000,00
Post-it (bloco) Unidade 330 R$ 6,00 R$ 1.980,00 R$ 180,00
Arroz Kg 6.000 R$ 5,80 R$ 34.800,00| R$3.163,64
Feijéo Kg 4.000 R$ 8,20 R$ 32.800,00| R$2.981,82
Macarrdo Kg 3.000 R$ 6,50 R$ 19.500,00( R$1.772,73
Legumes variados Kg 8.000 R$ 5,20 R$ 41.600,00f R$3.781,82
Frutas variadas Kg 11.000 R$ 5,60 R$ 61.600,00| R$ 5.600,00
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Frango Kg 5.000 R$ 11,50 R$ 57.500,00| R$5.227,27
Carne bovina Kg 4.000 R$ 21,00 R$ 84.000,00| R$ 7.636,36
Ovos bandeija 1.500 R$ 20,00 R$ 30.000,00| R$2.727,27
Leite integral L 29.000 R$ 4,80 R$ 139.200,00| R$ 12.654,55
Pao Kg 10.000 R$ 11,00 R$ 110.000,00| R$ 10.000,00
Oleo vegetal Kg 1.540 R$ 8,00 R$12.320,00| R$1.120,00
Aclcar Kg 3.300 R$ 4,00 R$ 13.200,00| R$1.200,00
Temperos naturais Kg 1.320 R$ 7,00 R$ 9.240,00 R$ 840,00
Suco concentrado L 1.045 R$ 16,00 R$16.720,00| R$ 1.520,00
Total R$ 1.197.693,06 | R$ 108.881,20

4.5 Tabela 4 - Custos com servigos de terceiros para a execugdo do objeto, como remuneragao

de servigos contabeis, de assessoria juridica, assessoria pedagdgica e servi¢os administrativos,

entre outros que se fizerem necessarios a execugao do objetivo;

Servigos Terceirizados Ano (11 meses)
ﬁzsrﬁ?rsl(i)srtl?ativa/Financeira R$ 110.000,00
Assessoria Juridica R$ 110.000,00
Assessoria de TI/Sistemas R$ 110.000,00
Assessoria Educacional R$ 400.000,00
Manutengdes (Pintura,
instalacdo de aparelhos, R$ 589.870,77
consertos, etc)

Total R$ 1.319.870,77

4.6 Tabela 5 - Consolidado de despesas e investimentos:
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Despesas/Investimentos

Ano (11 meses)

Espaco/Aluguel

R$ 1.364.000,00

Materiais

R$ 1.197.693,06

Gastos com Recursos

Humanos e Servicos: R$3.768.252,26
Servigos Terceiros R$ 1.319.870,77
TOTAL R$ 7.649.816,09
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JUSTIFICATIVA DOS VALORES APLICADOS AO PRESENTE PLANO

Recursos Humanos — Embora o valor absoluto do custo de pessoal em 2026 seja inferior ao de 2025, o custo
unitario por aluno e por turma sofre impacto em razédo de fatores externos e obrigatorios, tais como:

e reajustes salariais decorrentes de convencdes coletivas;

e atualizacdo do salario minimo nacional,

e manutencdo das provisdes legais (13° salario, férias, FGTS, encargos rescisorios);

e necessidade de manutencéo de cargos estratégicos (coordenacdo pedagogica, direcédo, orientacdo
educacional, AEE, enfermagem e nutricéo).

Os valores indicados a titulo de salario e consequentes encargos refletem a atual remuneracdo dos
colaboradores vinculados a execucéo do presente Plano de Trabalho, ap6s a aplicacdo dos reajustes previstos
nas convencdes coletivas de professores e de funcionarios administrativos dos anos de 2024 e 2025, consoante
documentos anexos.

Espaco/Aluguel — O valor apresentado no presente Plano de Trabalho relativo a utilizagdo do espago decorre
da manutencao integral da estrutura fisica utilizada em sua execucdo, a qual é indispensavel para a continuidade
da execucéo do projeto.

Considerando o valor da area destinada a execucdo do presente Plano de Trabalho e as varia¢fes dos pre¢cos
médios de mercado, fez-se necessaria a readequacdo do valor cobrado por sua utilizacdo mediante a
aplicacdo do percentual de 4,5%, conforme orientacdo da Administracao Publica, aplicado sobre o valor
vigente.

Servigos de Terceiros — Os valores relativos aos servigos de terceiros foram reajustados mediante a
aplicacdo do percentual de 4,5%, conforme orientacdo da Administracdo Publica, aplicado sobre os
valores anteriormente praticados.

Ressalta-se que, conforme acordo firmado entre esta instituicdo e a Administracédo, quando da
elaboracgédo do Plano de Trabalho de 2025, as atividades de Assessorias Administrativa, Financeira e
Juridica, bem como os servi¢os de TI/Sistemas e Educacional, embora classificadas como servicos, sdo
executadas diretamente pela propria mantenedora, sendo as respectivas notas fiscais emitidas por
desempenho dessas atividades, em conformidade com o modelo de execucéo e de prestacdo de contas
aprovado pela Administracdo Publica.

Insumos — Os valores indicados a titulo de insumos constituem estimativa de gasto necessaria a consecucao
das atividades objeto do presente Plano de Trabalho.

Os géneros alimenticios foram dimensionados com base no consumo médio mensal necessario a produgdo
das refei¢des destinadas as criancas da Educacao Infantil, considerando cardapio balanceado, sazonalidade
dos alimentos e precos médios de mercado.

Os materiais de expediente foram dimensionados com base na demanda administrativa e pedagégica de

unidade escolar de grande porte, atendendo até 500 criangas, contemplando atividades pedago@itass
&
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administrativas, registros escolares, controle documental e funcionamento regular da escola, com
quantitativos projetados para o periodo de 11 (onze) meses.

As despesas com agua, energia elétrica, gas e internet foram estimadas com base no consumo médio mensal

compativel com unidade de Educacéo Infantil de grande porte, considerando a existéncia de cozinha propria,
rotinas intensivas de higienizacéo, preparo de refeicdes e funcionamento regular da unidade, projetadas para
o0 periodo de 11 (onze) meses de execuc¢do do Plano de Trabalho.

A justificativa para a importancia e os valores dos itens mencionados no plano de trabalho é fundamental
para garantir a eficiéncia e a qualidade das atividades educacionais, sendo:

1. Assessoria Administrativa/Financeira:

o Importancia: A assessoria administrativa e financeira é para a gestédo eficiente dos recursos
da instituicdo. Ela garante que as finangas sejam geridas de forma transparente e responsavel,
permitindo um melhor planejamento e execucao do or¢camento.

2. Assessoria Juridica:

o Importancia: A assessoria juridica é essencial para assegurar que todas as atividades da
instituicdo estejam em conformidade com a legislacdo vigente. I1sso ajuda a evitar problemas
legais e a proteger os direitos da escola e dos alunos.

3. Assessoriade TI/Sistemas:

o Importancia: A tecnologia da informacéo é fundamental para a modernizagédo da gestao
escolar e para a implementacdo de sistemas que facilitam a comunicacao e a administracdo. A
assessoria de TI garante que a infraestrutura tecnoldgica esteja sempre atualizada e
funcionando adequadamente.

4. Assessoria Educacional:

o Importancia: A assessoria educacional é vital para o desenvolvimento de préaticas
pedagdgicas eficazes e para a formacado continua dos educadores. Ela contribui para a
melhoria da qualidade do ensino e para a implementacao de metodologias inovadoras
(Valor médio de R$ 500,00 por aluno)

5. ManutencGes (Pintura, instalacéo de aparelhos, consertos, etc):

o Importancia: A manutencéo regular das instalacdes e equipamentos é fundamental para
garantir um ambiente seguro e adequado para o aprendizado. 1sso inclui a conservacéo de
espacos fisicos e a funcionalidade de equipamentos essenciais.

6. Reformas (3°andar):

o Importancia: As reformas sdo necessarias para adaptar e melhorar as instalagdes da escola,
garantindo que elas atendam as necessidades dos alunos e do corpo docente. Isso pode incluir
a criacdo de novos espacos de aprendizado ou a modernizacéo de areas existentes.

Esses itens sdo fundamentais para a operacéo eficaz da instituicdo e para a promoc¢do de um ambiente
educacional de qualidade, refletindo diretamente na experiéncia dos alunos e na eficiéncia da gestéo escolar.
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RESPONSABILIDADES
5.3 Sao responsabilidades da CNEC:

1. Diregéo:
o Gerir e acompanhar o desenvolvimento das praticas pedagogicas, garantindo

alinhamento ao projeto educacional e as diretrizes da rede municipal.

o Liderar, coordenar e conduzir o trabalho coletivo e colaborativo para garantir a
gualidade do ensino e da aprendizagem dos estudantes em todos 0s aspectos de seu

desenvolvimento.

o Manter o bom funcionamento da escola, incentivar, motivar e inspirar a equipe e 0s

alunos, garantindo a qualidade de ensino.

2. Supervisor Pedagogico:
o Supervisionar o desenvolvimento de curriculos apropriados para a idade e assegurar

um ambiente seguro e estimulante para os pequenos aprendizes.
o Planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos projetos de educacinais.
o Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores e monitores, para um fazer

pedagdgico de exceléncia.

3. Professores:

o Disponibilizar e promover a formacéao de professores qualificados para atender as
necessidades dos alunos, assegurando um ensino de qualidade em conformidade
com os parametros curriculares do municipio.

o Utilizar o sistema de avaliagdo EducarWeb para garantir que os alunos estejam
matriculados narede publica e 0 Municipio possa receber o repasse do FUNDEB.

4. Auxiliares de Educacao:
o Fornecer apoio pedagogico individualizado, especialmente para alunos em
situacdo de inclusdo, colaborando com préticas de ensino inclusivas.
5. Auxiliares Administrativos:
o Garantir suporte administrativo eficiente para o funcionamento das atividades

escolares, incluindo matriculas, organizacdo de documentos e atendimento as
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demandas diarias.

6. Merendeiras e Nutricionista:
o Responsabilizar-se  pela  preparacdo e  supervisdo de  refeiches

escolares,assegurando qualidade nutricional e conformidade com as diretrizes de
alimentacdo saudavel.
7. Técnico de Enfermagem:

o Oferecer suporte basico de salde no ambiente escolar, promovendo agdes

preventivas e atendimento inicial aos alunos.
8. Orientador Educacional:

o Acompanhar o desenvolvimento social e emocional dos alunos, promovendo a

integracdo entre escola, familia e comunidade.
9. Especialista em Educacéo Especial:

o Elaborar e implementar estratégias pedagdgicas especificas para alunos com

necessidades especiais, em parceria com professores e equipe multidisciplinar.
10. Agenda e Material Didatico:

o Disponibilizar agendas escolares e materiais didaticos apropriados, alinhados ao
curriculo e as necessidades das turmas atendidas.

11. Assessoria Administrativa, Financeira, Juridica e de T1/Sistemas:

o Prestar suporte especializado em dareas estratégicas para o funcionamento
eficiente da unidade escolar, incluindo sistemas tecnoldgicos, gestao financeira e
questdes legais.

12. Materiais de Expediente e FotocoOpias:

o Garantir a disponibilidade de insumos de escritorio e servigos de reprografia

necessarios para o suporte as atividades pedagogicas e administrativas.
13. Zelo pela Conservacao dos Espacos Fisicos:

o Realizar a manutencéo e conservacdo das instalaces escolares, promovendo um
ambiente seguro e adequado ao aprendizado.

o Investir em melhorias estruturais para garantir que as instalagdes da escola sejam
acessiveis a pessoas com mobilidade reduzida.

14. Méveis, Equipamentos e Utensilios:

o Fornecer mobiliério, equipamentos e utensilios necessarios para o funcionamento

as salas de aula, refeitdrios e outros espagos escolares.

15. Bibliografia e Biblioteca:
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o Disponibilizar bibliografia adequada para os alunos da Educacao Infantil.
16. Participacdo em AvaliagOes Internas e Externas:

o Colaborar com os processos avaliativos da rede municipal, contribuindo para o

monitoramento do desempenho escolar.
17. Elaborag&o de Projetos Norteadores:

o Desenvolver, em parceria com a escola de origem, projetos pedag6gicos
alinhados ao tema central da rede municipal, promovendo integracdo e coesdo
temética.

18. Adeséo ao Calendario Escolar Municipal:

o Seguir rigorosamente o calendario escolar estabelecido pela rede municipal,

garantindo o alinhamento das atividades letivas.
19. Formacdes Pedagogicas:

o Oferecer formagdes continuas e embasadas no material didatico utilizado,

promovendo o aprimoramento das praticas pedagdgicas dos docentes.
20. Comunicagao com os Pais:
o Ter um canal exclusivo de comunicagdo (WHATSAPP) entre a equipe diretiva e 0s

pais dos alunos, para troca diaria, caso ocorra, de informagdes.
5.4 S&o responsabilidades do Municipio de Bento Gongalves:
5.2 Responsabilidades da Prefeitura

1. Gestdo das Matriculas:

o Realizar o encaminhamento do processo de matricula dos alunos, garantindo
gue as vagas sejam preenchidas de forma equitativa e atendam a demanda da
comunidade local.

2. Apoio no Transporte Escolar:

o Oferecer transporte para 0s alunos, conforme as necessidades logisticas

identificadas, assegurando acesso a unidade escolar.
3. Monitoramento Pedagdgico:

o Acompanhar e avaliar os resultados pedago6gicos do projeto, promovendo

reunides periddicas com a CNEC para analisar dados e propor melhorias.
4. Defini¢ao do Calendério Escolar:
o Estabelecer e divulgar o calendario escolar municipal, a ser seguido pela
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unidade parceira, incluindo eventos e datas importantes.

5. Avaliacdo de Resultados Educacionais:

o Participar da aplicacdo e analise das avalia¢Ges internas e externas realizadas
nas turmas atendidas, alinhando os resultados com os indicadores da rede
municipal.

6. Coordenacdo de Temas Norteadores:

o Coordenar a defini¢do dos temas centrais da rede municipal que orientardo os
projetos pedagdgicos desenvolvidos em parceria com a CNEC.

7. Apoio em Formacdes Pedagdgicas:
o Prover suporte na organizacao e participacdo em formacdes pedagogicas para

docentes e equipes escolares, promovendo a integra¢do e o alinhamento com as
praticas da rede.
8. Supervisdo do Cumprimento de Normativas:
o Assegurar que as atividades realizadas estejam em conformidade com as
legislagdes educacionais vigentes e com as diretrizes do Plano Municipal de

Educacéo.

©

Promogéao da Articulagdo Comunitaria:
o Facilitar o didlogo entre a unidade escolar, as familias e demais agentes da
comunidade, fortalecendo a integragdo entre escola e sociedade.
10. Repasse financeiro
o Garantir o repasse financeiro para a CNEC com base no nimero de alunos
matriculados, considerando as necessidades do plano de trabalho, o custo por

aluno e as especificidades do servico educacional ofertado.
5.3 Séo responsabilidades dos pais dos alunos:

1. Garantir a Frequéncia Escolar:

o Assegurar que os alunos frequentem regularmente as aulas e atividades escolares,
respeitando o calendario escolar e comunicando a escola eventuais auséncias
justificadas.

2. Acompanhar o Desenvolvimento Escolar:

o Participar ativamente da vida escolar dos filhos, comparecendo as reunides

pedagogicas, eventos escolares e acompanhando o desempenho académico por

meio de boletins e relatdrios enviados pela escola.
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3. Fornecimento de Material Individual:
o Providenciar 0os materiais escolares de uso individual, conforme a lista
disponibilizada pela escola, garantindo que os alunos tenham 0s recursos

necessarios para acompanhar as atividades pedagogicas.

4.Conscientizar sobre a Importéancia do Uniforme Escolar:
o Garantir que sejam utilizados adequadamente pelos alunos, contribuindo para a
identificacdo e padronizacdo no ambiente escolar.
5. Promover o Cumprimento das Normas Escolares:
o Orientar os alunos sobre a importancia do respeito as normas de convivéncia
escolar, colaborando para a manutencdo de um ambiente educacional saudavel e

respeitoso.

6. Estabelecer uma Parceria com a Escola:

o Manter um didlogo constante com a equipe pedagdgica e administrativa,
informando sobre situa¢des que possam impactar o desenvolvimento do aluno e
colaborando na busca de solugdes.

7. Responsabilidade sobre a Pontualidade:

o Garantir que os alunos cheguem pontualmente a escola, respeitando os horarios

de entrada e saida estabelecidos pela unidade educacional.
8. Zelar pela Conservacao do Ambiente Escolar:

o Ensinar os alunos a cuidarem dos materiais, equipamentos e infraestrutura da
escola, promovendo uma cultura de responsabilidade e preservacdo. Além disso,
0s pais e responsaveis devem orientar os filhos a manterem o ambiente limpo e
organizado, evitando danos aos espacos compartilhados.

9. Apoiar nas Atividades Educacionais:

o Incentivar os alunos a participarem de projetos, eventos e atividades propostas
pela escola, reforcando a importancia do aprendizado continuo e da integracdo
com a comunidade escolar.

10. Colaborar na Inclusdo Educacional:

o Em caso de alunos com necessidades especificas, trabalhar em conjunto com a
escola para implementar estratégias de inclusdo e oferecer suporte adicional,
conforme orientacdes da equipe pedagdgica.

11. Fornecer InformacGes Atualizadas:
o Manter os dados cadastrais atualizados, incluindo contatos telefonicos e

o
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informagdes relevantes & salide ou outras particularidades dos alunos, facilitando
a comunicagdo com a escola.
12. Participar das Avaliaces Institucionais:
o Colaborar em pesquisas de satisfacdo e avaliag@es institucionais realizadas pela
escola, contribuindo com feedback para a melhoria continua dos processos
educacionais.

6 CRONOGRAMAMENSAL DE DESEMBOLSO DE RECURSOS

ETAPAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAIS
TOTAL R$ 0,00 R$ 695.437,83 R$ 695.437,83 R$ 695.437,83 | R$695.437,83 | R$ 695.437,83

ETAPAS JUL AGO SET ouT NOvV DEZ R$ 7.649.816,09
TOTAL R$ 695.437,83 R$ 695.437,83 R$ 695.437,83 R$ 695.437,83 | R$695.437,83 | R$ 695.437,83

Bento Gongalves/RS, 16 de dezembro de 2025.
ALEXANDRE JOSE  Swtosassmsars o o 2058098

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM BRANCO), OU=19372361000197, OU=

D O S videoconferencia, CN=ALEXANDRE JOSE DOS SANTOS:30557224772
Razéo: Eu sou o autor deste documento

SANTOS:30557224772 s ssms
CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE - CNEC
Alexandre José dos Santos

Diretor — Presidente
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio
de Bento Goncalves, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com qualquer érgdo/entidade da Administracdo Publica Municipal
que impeca a transferéncia de recursos de dota¢Ges consignadas nos orgamentos do Municipio, na

forma deste Plano de Trabalho.

Bento Gongalves/RS, 16 de dezembro de 2025.

CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE - CNEC
Alexandre José dos Santos

Diretor — Presidente

Municipio de Bento Gongalves/RS
Secretaria Municipal de Educacéo
Andreza Ana Peruzzo
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