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Nome: ALEXANDRE JOSE DOS SANTOS

Periodo de Mandato: 01/05/2023 a 30/04/2027

Endere¢o: Rua Timbiras, 124, Bairro Sdo Francisco, Niter6i-RJ

Telefone: (61)3799-4910

E-mail: convenios.ceduc@cnec.br

Dados do Campus

CENTRO UNIVERSITARIO CNEC DE BENTO GONCALVES

Endercco: Rua Arlindo Franklin Barbosa — 460 — Sdo Roque — Bento Gongalves - RS

Telefone: (54) 3452-4422

E-mail: 0725.direcao@cnec.br

1 DADOS DA PROPOSTA

1.1 Proposta de trabalho: (x) Educacao

1.2 Nome do projeto/atividade: Descobrindo Novos Horizontes
1.3 Prazo de execucdo: 11 meses " /

1.4 Inicio: 01/02/2025

1.5 Término: 31/12/2025

1.6 Publico-alvo: alunos da Educacao Infantil (Jardim I e II) do municipio de Bento Gongalves.

1.7 Descricao da Realidade

Bento Gongalves, municipio situado na Serra Gaticha, tem demonstrado um compromisso significativo
com a educagdo infantil, alinhando-se as diretrizes do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e
implementando a¢des conforme o Plano Municipal de Educacdao (PME). O PME, instituido pela Lei
Ordinaria n® 5.948, de 2 de junho de 2015, estabelece metas ¢ estratégias para a educagdo no municipio,

com validade de dez anos a partir de sua vigéncia.

o - Asa Notte




De acordo com o Censo Demografico de 2022, a populagdo de Bento Gongalves é de 123.151 pessoas,
representando um aumento de 17,67% em relagdo ao Censo de 2010. Esse crescimento populacional
intensifica a demanda por vagas na educagdo infantil, especialmente na pré-escola e em periodo integral.
Dados do Censo Escolar indicam que O municipio conta com 75 escolas de educagdo infantil, 46 de

ensino fundamental e 13 de ensino médio.

Em janeiro de 2024, a Secretaria Municipal de Educagdo divulgou que havia 153 criangas na lista de
espera por vagas em creches, evidenciando a necessidade de ampliagdo da oferta educacional nessa
etapa. Para enfrentar esse desafio, a prefeitura tem adotado medidas como a contratagdo de vagas em

instituicdes privadas e parcerias com organizagdes sem fins lucrativos.

As iniciativas com parcerias com instituicdes filantropicas como a CNEC refletem o esforgo do
municipio em ampliar 0 acesso 3 educacdo infantil, conforme preconizado pelo PNE, que estabelece
metas para a universalizagdo da educagdo infantil na pré-escola para criangas de4 a5 anosea ampliag¢do
da oferta de educagdo em tempo integral. No entanto, a demanda continua por vagas indica a necessidade
de investimentos adicionais em infraestrutura educacional e na formagdo de profissionais, visando
atender plenamente as necessidades da populagdo e assegurar 0 direito & educagéo de qualidade para

todas as criangas de Bento Gongalves.

2 METAS A SEREM ATENDIDAS, INDICADORES DE AFERICAO PARA O CUMPRIMENTO
DAS METAS E ACOES PEDAGOGICAS A SEREM EXECUTADAS

2.1 Metas:

Meta 1: Atendimento de até 800 alunos da educagdo infantil sendo 16 turmas com 25 alunos de
jardim A e 16 turmas com 25 alunos de jardim B totalizando 32 turmas, em tempo integral, de
forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por processos de aprendizagens de cunho
pedagogico em todos os momentos e rotinas estabelecidas pela unidade escolar, de modo que seus

direitos de aprendizagens € desenvolvimento sejam garantidos;

e (N° de criangas matriculadas em cada turma /

Matoladas pelo N° de vagas por segmento) x 100 = Cadastro de Matriculas Mensal
Percentual de criangas matriculados por turma
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(N° de criangas que frequentam a escola / pela Ficha de Frequéncia,
quantidade de criangas matriculadas) x 100 = Relatorios e Mensal
Percentual de criancas que frequentam a escola Atualizagdo do Sistema

Frequéncia
Escolar

_ Meta 2: Manutencdo ¢ aprimoramento da qualidade dos servigos prestados, de acordo com as

orientacdes técnica e pedagdgicas da SMED Bento Gongalves/RS;

S . S

. e N° de espacos organizados /
Organizagio do Prédio, ( - BSOS el 2
VickiEdds & Baut ; N° de espagos disponiveis) x
obiliario e Equipamentos =
S 100 = Percentual de espacos Relatorios Semestral
adequados para oferta da - -
= . organizados para a oferta do
Educacéo Infantil .
Ensino Fundamental [ e 11
N° de reunides/eventos
realizados / pelo N° de
Trabalho em parceria com a eventos previstos no : -
fean . . ,L. Planejamento Escolar Mensal
familia e a comunidade calendario x 100 =
Percentual de execugdo do
cronograma previsto
(N° de criangas matriculadas Sala de referéncia, por
Formacdo integral das criangas | /pela quantidade de criangas meio do registro de
por meio de atividades que na sala de referéncia que atividades, registro da
proporcionam o participaram de todas as aprendizagem e Metisal
: e S $
desenvolvimento e novas atividades) x 100 = desenvolvimento de cada
habilidades, o autocuidado ¢ as Percentual de criancas crianca, relatorios de
interagdes com seus pares participantes de todas as acompanhamento das
atividades atividades por crianga
—>(N° de funcionarios
administrativos capacitados
Formacdo de or semestre / N° total de o :
i P Relatorios Bimestral
Profissionais/Docentes professores) x 100 =
percentual de funcionarios
capacitados

- Meta 3: Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho gue norteia o Termo de Colaboragao,

podendo a CNEC apresentar outro plano de trabalho mantendo o objeto ¢ as metas pré-estabelecidas, de

forma a ser ampliadas para melhor atender ao interesse piblico;




(N° de documentos
Organizagao dos procedimentos | organizados na secretaria /
administrativos necessarios a N° total de documentos . 5
D ! . Lista de documentagoes
exceléneia educacional e ao recebidos na semana) x 100 ; T : Mensal
S disponiveis na secretaria
pleno funcionamento da = Percentual de documentos
unidade escolar organizados na secretaria na
semana
Garantir a correta aplicagio dos
recursos em conformidade com - A e
y : 2 Relatdrio Relatorio de Execucao Mensal
0 objeto da Parceria e o nivel
satisfatorio da Parceria

- Meta 4: Realizar pelo menos seis eventos anuais que integrem a comunidade e os espagos da CNEC,

promovendo a interagdo entre escola, universidade e familias.

Registro de frequéncia e
participa¢do em eventos
COMUNIArios.

Relatorios

Aplicacido de questionarios de

i Lista de Frequéncia
avaliacdo pos-eventos.

Anual

s ; : Pesquisa de satisfacdo
Relatorios de impacto social 4 >

elaborados pela equipe de
gestdo escola

2.2 Indicadores para Aferi¢ao do Cumprimento das Metas

Metas Indicadores

Meta 1: Atendimento de até 800 alunos da educagdo infantil, | O objetivo sera alcangado através de
em tempo integral, de forma que seja de qualidade, orientado | Cadastro de Matriculas, Ficha de
por processos de aprendizagens de cunho pedagégico em todos | Frequéncia, Relatorios e
0s momentos e rotinas estabelecidas pela unidade escolar — com | Acompanhamento Pedagogico.

base nos documentos referenciais da Rede Municipal de Ensino,




de modo que seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento
sejam garantidos.

O objetivo serd alcangado através de
relatorios, planejamento escolar, na sala
de referéncia por meio de registro de
atividades, registro de evolugdo de cada
crianga, relatorios de acompanhamento
das atividades por crianga.

Meta 2: Manutengdo da qualidade dos servigos prestados, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo
Municipio.

Meta 3: Garantia do cumprimcnto integral do Plano de Trabalho
O objetivo serd alcangado através de

sentar outro plano de trabalho mantendo 0 objeto ¢ as metas
pre- -estabelecidas. de forma a ser ampliadas para melhor atender
ao interesse publico.

apre lista de documentagdes disponiveis na

secretaria e relatdrios de execugao.

Realizar eventos periddicos, como
feiras culturais, semanas tematicas e
oficinas comunitarias, que aproximem
as familias e a comunidade da escola e
reforcem a integracdo entre a CNEC e
o0s 6rgios publicos municipais.

Meta 4: Realizar pelo menos seis eventos anuais que integrem a
comunidade e os espagos da CNEC, promovendo a interacdo
entre escola, universidade e familias.

2.3 Acdes Pedagogicas a Serem Executadas

2.3.1 Impacto social esperado:
Os impactos sociais previstos sao pedagogicos, sociais ¢ culturais. Para tanto, tem-se a necessidade de
ampliar as dependéncias da unidade educativa, oferecendo op¢des de novos espacos para os estudantes

do municipio. Além disso, pretende-se:

1. prestar servigos educacionais que enfatizem a geracio e a difusdo de valores comunitarios e a formagdo
de uma sociedade democratica ndo excludente, ministrando a Educacdo Basica, segundo disposicdes da
legislagdo vigente, notadamente na Educacdo Infantil, para criangas de 4 e 5 anos de idade, objeto

deste plano de trabalho;

1. promover o desenvolvimento da crianga ¢ do adoleqceme seu preparo para o exercicio da cidadania

e sua qualmcacao paxa o trabalho;
[]. estimular a ¢riagdo cultural em todas as suas formas de expressdo e o pensamento reflexivo;

IV.promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio

da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino e de outras formas de comunicac¢io;
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V. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais, regionais ¢

da comunidade em que se insere.

V1. difundir valores fundamentais ao exercicio da cidadania, da ética e da moral e da justi¢a social;
VII. ofertar alimentagdo suplementar;

VIII. oferecer atividades. orientagio e apoio sociofamiliar (artigo 90 do ECA);

[X. contribuir para a inser¢do, reinser¢io e permanéncia das criancas no sistema educacional

A CNEC apresenta condigdes de intervir positivamente na comunidade de Bento Gongalves/RS
contribuindo com a expansédo da oferta de vagas para a Educagdo Infantil e, assim, garantir as criangas
o desenvolvimento integral, com acesso a processos de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito a protec@o, a satde, a inclusdo, a alimentagdo saudavel, a liberdade, a

conlianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas.
Planejamento Pedagdgico Semestral — Educacio Infantil (4 e S anos)
Objetivos Gerais:

1. Promover o desenvolvimento integral dos alunos, considerando os aspectos cognitivo, motor,
emocional ¢ social.

2. Garantir experiéncias significativas que estimulem a criatividade, o pensamento critico e o
aprendizado ludico.

3. Trabalhar valores como respeito, colaboragdo e cidadania, alinhados aos principios da BNCC
¢ da proposta pedagdgica cenecista.

4. Promover o desenvolvimento de uma educagdo sustentavel.

5. Estimular a linguagem oral, gradualmente, a escrita de forma contextualizada ¢ prazerosa.

6. Incentivar a alimentacdo sauddvel de maneira prazerosa.

7. Estimular o aprendizado de forma ludica, respeitando as fases do desenvolvimento infantil.

8. Criar condi¢des para construgio de uma identidade saudavel e autoconfiante.

N

Eixos Norteadores: )

I. ldentidade e Autonomia.
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3. Natureza e Sociedade.
4. Linguagens ¢ Comunicagdo.
5. Literatura infantil.

Corpo, Movimento e Satde.

6. Musicalidade.

1* Semestre: Conhecendo a Mim e ao Meu Mundo
Tematicas:

@ Quem sou eu?
e A escola como um espaco de convivéncia ¢ aprendizado.

® As quatro estagdes do ano (énfase no outono).
Atividades Planejadas:

|. Exploracio do Ambiente Escolar:
o Passeios guiados pela escola, identificando espagos ¢ suas func¢des.

o Atividades de integracao e acolhimento com roda de conversa.

2

Projetos Artisticos:
o Criacdo de autorretratos com diferentes materiais.
o  Pintura coletiva sobre a escola e a comunidade.
3. Leitura e Contacao de Historias:
o Livros que abordam diversidade, amizade e inclusao.
o Criagao de uma "narrativa coletiva” sobre a turma.
4. Educac¢io Ambiental:
o Exploracao do outono: coleta de folhas secas e criagdo de painéis.

o Introducdo ao cuidado com a natureza, como regar plantas e evitar desperdicio.

N

Desenvolvimento Motor:
o Jogos no patio e brincadeiras de equilibrio e coordenagdo motora.
o Dangas folcloricas com musicas regionais.

6. Culinaria Infantil:
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o Preparagdo de uma receita simples (bolo de cenoura ou salada de frutas).
7. Datas Comemorativas:

o Atividades envolvendo datas comemorativas referentes a cada més desse trimestre:
Dia da Mulher

o Diada Agua

Dia do Livro Infantil

Dia do Indio

o Pascoa.

O

o  Homenagem ao Dia das Maes: Oficina envolvendo Mae x Filho.

o Semana do Transito: Realizacdo de atividades educativas sobre seguranga no transito.
o Dia da Familia: Passeio ciclistico envolvendo toda comunidade escolar.

o Festa Junina: Evento aberto a toda comunidade escolar.

o

Dia do Amigo: Momento de confraternizacdo entre as turmas.

Descobrindo o0 Meu Lugar no Mundo
Temdticas:

e Minha familia e minha comunidade.
e O corpo humano e habitos saudaveis.

o A biodiversidade e o cuidado com os animais.
Atividades Planecjadas:

I. Projeto "Minha Familia":
o Apresentagdo de fotos e objetos pessoais das familias.

o Criagdo de uma arvore genealdgica.

[§9]

Educac¢io para a Saade:
o Oficina sobre higiene pessoal: escovagao dos dentes, lavar as méos.
o Circuito motor: exercicios que desenvolvam forga, coordenagio e agilidade.

Atividades de Natureza e Sociedade:

(%}

o Passcio virtual ou fisico a um parque local para explorar a fauna e flora.

o Observacao e registro de pequenos animais encontrados no ambiente escolar.
4. Desenvolvimento da Linguagem:

o Contagdo de historias sobre a importincia da familia e da comunidade.

o Criagdo de um mural de palavras novas aprendidas semanalmente.
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5. Brincadeiras Tradicionais:
o Jogos de roda e cantigas da cultura gaticha.

o Construgdo de brinquedos com materiais reciclaveis.
Instrumentos de Avaliacdo:

® Relatérios de participagdo em projetos e atividades coletivas.

e Portfolio com produgdes individuais ¢ coletivas.

2° Semestre: Explorando e Transformando o Meu Mundo
Tematicas:

® As profissdes ¢ os servicos na comunidade.
e Sustentabilidade e reciclagem.

® As festas e tradigdes culturais do Brasil.
Atividades Planejadas:

I. Projeto "Eu Quero Ser...":
o Visita de profissionais da comunidade para conversar com os alunos.

o Oficina de "faz de conta", onde os alunos encenam profissdes.

o

Projetos Tematicos:
©  Inicio do Projeto CNEC Cidadania com o tema especifico da rede e projeto norteador
da rede municipal.
3. Educacio Ambiental:

©  Oficina de reciclagem: criagio de brinquedos e objetos decorativos.
©  Plantio de mudas no jardim da escola.
4. Festas e Tradicdes:
o Celebragdo de datas festivas, como Semana Farroupilha e Dia das Criangas.

o Oficina de culinaria tipica: preparo de chimias ou bolo de milho.

N

Desenvolvimento Motor e Expressdo Corporal:
o Participagdo em jogos cooperativos no ginésio.

o Coreografias para musicas tipicas brasileiras.




6. CNEC Cidadania

©  Culminancia do projeto
O Apresentagido de pegas teatrais e contagio de historias com temas literarios.
7. Atividades Cientificas e Tecnolégicas:

o Feira de Ciencias (Mostra do Conhecimento) com exposicio de experimentos e
trabalhos em grupo.
8. Projeto de Finaliza¢iio do Ano:

©  Montagem de um portfolio coletivo com fotos, producdes artisticas e relatos dos
alunos sobre o ano letivo.
o Apresentagdo para os pais com exposicio dos trabalhos realizados.
o Tormatura do Jardim II
o Auto De Natal.
8. Datas Comemorativas:
o Dia dos Pais.
o Independéncia do Brasil.
© Diada Consciéncia Negra.
O Natal .

9. Formagiio ¢ Avaliacio:
o Avaliagdo institucional e fechamento do ano letivo.
©  Workshop final para os professores sobre o planejamento para o proximo ano.

Instrumentos de Avaliacio:

® Observacao e registros do progresso individual.

® Relatorios narrativos sobre o envolvimento nas atividades e desenvolvimento das habilidades.

Recursos:

® Lspagos: Sala de aula, 4rea externa. biblioteca, parque e refeitério
® Materiais: Livros, brinquedos pedagdgicos, materiais de arte e instrumentos musicais.

® Tecnologia: Computadores, lousas digitais e data show.

Consideracoes Finais:

Este planejamento valoriza a integragio entre os contetdos curriculares ¢ as vivéncias praticas,
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respeitando o ritmo e os interesses das criangas. A proposta é dindmica e pode ser ajustada de acordo

com o progresso da turma e as demandas especificas do municipio de Bento Gongalves ¢ da CNEC.

2.4 Prazos para Execugiio e Cumprimento de Metas

2.4.1 Calendario de Execugio - ano 2025

Organizag¢do do ambiente escolar | X X

Formagao da Equipe X X X
Plancjamento Escolar X X X
Matricula das criangas® X X X X X X X X X X X

Atividades pedagogicas regulares | X X X X X X X X X X X

Reuniao de Pais X X X
Eventos de integracdo com a

, X X X X X X
comunidade
Prestacdo de contas X X X

2.4.1 Calendario para cumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho - ano 2025

O calenddrio para cumprimento das metas estabelecidas ocorrera de forma continua

A
mensalmente, em que a prefeitura podera fiscalizar periodicamente o processo e acdes para

alcance dos objetivos propostos.

Meta 1 X X pe X X X X X % X X

Meta 2 X X X % X X X X X X X




Meta 3 X X X X X X X X X X X

Meta 4 X X X X X X X x X X X

3 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 Justificativa do Projeto

A Campanha Nacional de Escolas da Comunidade (CNEC) apresenta-se como a principal ¢ mais
qualificada candidata para a parceria com a Prefeitura de Bento Gongalves na execugdo do projeto de
educagdo infantil em periodo integral, abrangendo a pré-escola. Essa afirmagéo baseia-se na estrutura
consolidada da instituigdo no municipio, na exceléncia de sua equipe pedagdgica e na sua longa trajetoria

de tradi¢do ¢ compromisso com a educagdo brasileira.

A unidade da CNEC em Bento Gongalves dispde de uma infraestrutura robusta, plenamente
capaz de atender as exigéncias do edital. Com salas de aula bem equipadas, bibliotecas, espacos de
recreacdo, laboratorios ¢ ambientes adaptados ds normas de acessibilidade e seguranga infantil, a
instituicao esta preparada para acolher as criangas com qualidade desde o inicio da parceria. Essa
estrutura fisica permite uma operagdo imediata e eficiente, garantindo que as metas estabelecidas sejam

cumpridas com exceléneia, suprindo a caréncia de vagas na educagio infantil identificada no municipio.

Além da infraestrutura, a qualificagfio de sua equipe pedagogica é um diferencial que assegura
a CNEC a capacidade de promover um ensino de alta qualidade. Os professores passam por formacdes
continuadas que os mantém atualizados com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e as mais modernas praticas pedagogicas, incluindo metodologias ativas e o uso de tecnologias
cducacionais. Esse investimento no aprimoramento docente assegura que os profissionais estejam aptos
a lidar com as necessidades diversas do publico infantil, promovendo nio apenas o desenvolvimento
cognitivo. mas também socioemocional ¢ motor das criangas. Adicionalmente, a equipe ¢ composta por
orientadores educacionais e especialistas em educagéo infantil, oferecendo suporte integral ao processo

de aprendizagem.

Com uma trajetéria de mais de 80 anos, a CNEC ¢é reconhecida em ambito nacional como uma
referéncia em educagdo. Essa tradigiio se reflete em resultados consistentes e em projetos pedagdgicos

gue integram escola, familia e comunidade, fortalecendo o papel da educa¢do como instrumento de




transformacdo social. Em Bento Gongalves, a atua¢io da CNEC ¢ marcada pela consolidagdo de
parcerias que promovem a articulagdo entre a rede publica e a comunidade, demonstrando sua

capacidade de atender as especificidades locais com eficiéncia e comprometimento.

Dessa forma, a escolha da CNEC como parceira no chamamento publico da Prefeitura de Bento
Gongalves ndo apenas assegura o cumprimento das metas educacionais, mas também reafirma o
compromisso do municipio com a oferta de uma educagdo de qualidade, eficiente e inclusiva. A
combinacdo de infraestrutura adequada, equipe qualificada e tradicio educacional torna a CNEC a

melhor opeao para contribuir com o fortalecimento da educagio infantil em Bento Gongalves.
3.2 Objetivos Especificos do Projeto

O projeto apresenta beneficios tangiveis ¢ intangiveis, promovendo avancos nas 4rcas
¢ducacional, social e cultural para a comunidade de Bento Gongalves e reforcando a parceria entre a

Secretaria Municipal de Educagdo ¢ a unidade local da CNEC. Os objetivos especificos sdo:

(0]

Disponibilizar a infraestrutura da unidade CNEC, que inclui salas de aula, laboratorios,

biblioteca, banheiros, areas de convivéncia, ginasio, auditério ¢ equipamentos,

otimizando o uso dos recursos para atender as demandas educacionais da rede
municipal.

o Lstabelecer intercAmbios intelectuais e cientificos por meio da articulacdo entre a
Secretaria Municipal de Educacio ¢ os professores da CNEC, promovendo o
compartilhamento de conhecimentos e boas praticas pedagbgicas.

©  Estimular a integracdo da “Universidade na Escola” ¢ da “Escola na Universidade”,
aproximando a comunidade e os jovens de Bento Gongalves do ambiente académico e
despertando o interesse por sua participagdo nos espagos educacionais e culturais da
CNEC.

o Contribuir para a construgdo da identidade social e cultural das criancas, fortalecendo
o trabalho integrado entre educa¢do e cuidado. Essa agdo, em complementaridade a
familia e a comunidade, busca oferecer uma formagio integral que englobe educacio,
prote¢do, seguranca, alimentagio, cultura, satde e lazer.

o Planejar ¢ organizar, junto as criangas, situagdes de aprendizagem enriquecedoras,

instigantes e desafiadoras, que promovam descobertas ¢ o desenvolvimento de

multiplas competéncias e habilidades.




Garantir o acesso de todas as criangas matriculadas na unidade educacional a vivéncias
¢ experiéncias diversificadas, assegurando espagos ¢ materiais adequados para a
realizagdo de aprendizagens qualificadas.

Implementar programas inovadores de formagdo continuada para os docentes da CNEC.
alinhados aos objetivos da rede municipal, com foco no desenvolvimento de habilidades
colaborativas e praticas pedagogicas que potencializam o aprendizado dos alunos.
Realizar Jornadas Pedagogicas, previstas no calendario escolar, como momentos
essenciais de formacdo, reflexdo e planejamento para a equipe pedagdgica c
professores, promovendo a troca de experiéncias e o alinhamento de estratégias
educacionais,

Proporcionar um modelo de parceria que une o poder publico ¢ a sociedade civil na
promogao de politicas educacionais integradas, com corresponsabilidade na protecdo e

desenvolvimento da infancia. visando impacto positivo duradouro na comunidade.

Lste projeto reflete o compromisso da unidade CNEC de Bento Gongalves com a exceléncia educacional

¢ a Inovagao, reafirmando seu papel como um agente transformador da realidade local.

4 DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Estimativa)

4.1 Tabela 1 - Composigio do quadro de Recursos Humanos, mncluindo atividades administrativas e

finalisticas com seus respectivos cargos/funcdes, forma de contratago, salarios, encargos, provisocs e

beneficios;

Descricao Valor Contrato (11 meses)
i Recursos Humanos RS 4.480.828,93
|

oA
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| Disponibilidad

4.2 Tabela’2 - Custos com infraestrutura que subsidiam as atividades finalisticas, valor utilizado

como referéncia foi plano de trabaiho formalizado entre prefeitura ¢ CNEC no ano de 2024 com

reajuste de 10%:;

¢ do espaco fisico: salas de au
{ cspacos de recreagdo, refeitorio, estoques, biblioteca,
| laboratorios ¢ ginasio

la, auditério,

RS 152.064,72

R§ 1.672.711,87

| TOTAL

R$ 1.672.711,87

4.3 Tabela 3 - Custos com materiais de consumo para a execucdo dos objetivos, insumos de

escritorio ¢ escolar, material pedagégico, equipamentos, despesas de internet, alimentacio.,

infraestru tura, entre outros:

Tatames RS 21.734.40
Brinquedos para salas de aula R$ 20.000,00
Brinquedoteca RS 80.000,00
| Listantes RS 35.520,00
Caminhas empilhaveis RS 119.600,00
| Mesas ¢ cadeiras infantis R$ 228.400,00
Material de Limpeza e
Higiene R$ 4.000,00 RS 44.000,00
Material de Expediente R$ 3.000,00 R$ 33.000,00
Ventiladores R$ 8.240,00
Ar-condicionado RS 63.000,00
Merenda Escolar — Tnsumos R$ 50.000,00 R$ 550.000,00
Total R$ 1.203.494,40

4.4 Tabela 4 - Custos com servigos de terceiros para a execucio do objeto, como remuneragio

de servicos contdbeis, de assessoria juridica, assessoria pedagogica e servigos administrativos.

enfre outros que se fizerem necessarios a execucdo do objetivo;

———Material Didatico

470.992,00

Assessoria

Administrativa/Financeira R$ 332.993,20
Assessoria Juridica R$ 332.993,20
Assessoria de TI/Sistemas R$ 332.993,20
Assessoria Educacional R$ 332.993,20
Manutengoes (Pintura,

instalagdo de aparelhos,

consertos, etc) RS 400.000,00




e
5
4

fo¥mas (3° andar) RS 1.000.000,00
| TOTAL RS 3.202.964,81

4.5 Tabela § - Consolidado de despesas e investimentos:

Pessoal R$4.480.828.93 . 4
Mobilidrios ¢ Materiais R$1.203.494,40 < J
Espagos R$ 1.672.711,87 - / &S
Servigos de terceiros RS 3.202.964.81~ o
Total R$ 10.560.000,00

5 RESPONSABILIDADES NS Y

&

5.1 Sao responsabilidades da CNEC: : i &

I Direcio e €oordenacio Pédag(')gica:
©  Gerir ¢ acompanhar o desenvolvimento das praticas pedagdgicas, garantindo
alinhamento ao projeto educacional e as diretrizes da rede municipal.
@ Promover atividades extracurriculares e projetos interdisciplinares que
aumentam o engajamento dos alunos na Instituicdo de um modo geral.
2. Professores:
©  Disponibilizar e promover a formagio de professores qualificados para atender
as necessidades dos alunos, assegurando um ensino de qualidade em
conformidade com os pardmetros curriculares do municipio.
Utilizar o sistema de avaliagio EducarWeb para garantir que os alunos estejam

matriculados na rede pliblica e 0 Municipio possa receber o repasse do FUNDEB.

3. Auxiliares de Educacio:
¢ Fornecer apoio pedagogico individualizado, especialmente para alunos em
situacao de inclusio, colaborando com praticas de ensino inclusivas.
4. Auxiliares Administrativos:
©  Garantir suporte administrativo eficiente para o funcionamento das atividades
escolares, incluindo matriculas, organizacdo de documentos e atendimento as

demandas didrias.

5. Merendeiras e Nutricionista:




"'Responsab\ilizar-se pela preparagdo e supervisio de refeicdes escolares,
assegurando qualidade nutricional ¢ conformidade com as diretrizes de
alimentac¢ao saudavel.
0. Técnico de Enfermagem:

©  Oferecer suporte basico de saide no ambiente escolar, promovendo ag¢des

preventivas ¢ atendimento inicial aos alunos.

~

Orientador Educacional:
¢ Acompanhar o desenvolvimento social e emocional dos alunos. promovendo a
integracdo entre escola, familia ¢ comunidade.
8. Especialista em Educacio Especial:
©  Elaborar e implementar estratégias pedagogicas especificas para alunos com
necessidades especiais, em parceria com professores e equipe multidisciplinar.
9. Agenda e Material Didatico:
©  Disponibilizar agendas escolares ¢ materiais didaticos apropriados, alinhados ao
curriculo e as necessidades das turmas atendidas.
10. Assessoria Administrativa, Financeira, Juridica e de T1/Sistemas:
©  Prestar suporte especializado em dreas estratégicas para o funcionamento
cficiente da unidade escolar, incluindo sistemas tecnolégicos, gestdo financeira ¢
questoes legais.
['l. Materiais de Expediente e Fotocépias:
©  Garantir a disponibilidade de insumos de escritério ¢ servicos de reprografia
necessarios para o suporte as atividades pedagogicas e administrativas.
[2. Zelo pela Conservacio dos Espacos Fisicos:
©  Realizar a manutengdo ¢ conservagio das instalacdes escolares, promovendo um
ambiente seguro e adequado ao aprendizado.
©  Investir em melhorias estruturais para garantir que as instalagdes da escola sejam
acessiveis a pessoas com mobilidade reduzida.
13. Moveis, Equipamentos e Utensilios:
¢ Fornecer mobiliario, equipamentos e utensilios necessérios para o funcionamento
das salas de aula, refeitorios e outros espagos escolares.
14. Bibliografia e Biblioteca: RN
©  Disponibilizar bibliografia adequada @os anos finais do Ensino Fundamental 6°
a0 9" ano)-na biblioteca da unidade; além de manter acervo acessivel para alunos
do 1°ao0 9° ano.
> Participacio em Avaliaces Internas e Externas:
o Colaborar com os processos avaliativos da rede municipal, contribuindo para o

monitoramento do desempenho escolar.




v -
ra¢iio de Projetos Norteadores:

¢ Desenvolver, em parceria com a escola de origem, projetos pedagdgicos
alinhados ao tema central da rede municipal, promovendo integracdo e coesdo
tematica.
I'7. Adesfio ao Calendario Escolar Municipal:
©  Seguir rigorosamente o calendario escolar estabelecido pela rede municipal,
garantindo o alinhamento das atividades letivas.
I8. Formagoes Pedagogicas:
o Oferecer formagdes continuas e embasadas no material didatico utilizado,

promovendo o aprimoramento das praticas pedagégicas dos docentes.
3.2 Sio responsabilidades do Municipio de Bento Gongalves:

5.2 Responsabilidades da Prefeitura

i

Gestio das Matriculas:
©  Realizar 0 encaminhamento do processo de matricula dos alunos, garantindo
que as vagas scjam preenchidas de forma equitativa e atendam a demanda da
comunidade local.
2. Apoio no Transporte Escolar:
©  Oferecer transporte para os alunos, conforme as necessidades logisticas

identificadas, assegurando acesso 4 unidade escolar.

|78}
N

Monitoramento Pedagdégico:
©  Acompanhar e avaliar os resultados pedagdgicos do projeto, promovendo
reunides periddicas com a CNEC para analisar dados e propor melhorias.
4. Definicao do Calendario Escolar:
Estabelecer e divulgar o calendario escolar municipal, a ser seguido pela

unidade parceira, incluindo eventos e datas importantes.

W

Avaliacio de Resultados Educacionais:
©  Participar da aplicacao ¢ andlise das avaliacdes internas ¢ externas realizadas
nas turmas atendidas, alinhando os resultados com os indicadores da rede
municipal.
6. Coordenac¢io de Temas Norteadores:
< Coordenar a defini¢do dos temas centrais da rede municipal que orientardo os
projetos pedagogicos desenvolvidos em parceria com a CNEC,

7. Apoio em Formacdes Pedagogicas:




" Prover suporte na organizacdo ¢ participagdo em formagdes pedagdgicas para

docentes e equipes escolares, promovendo a integragéio ¢ o alinhamento com as
praticas da rede.
8. Supervisio do Cumprimento de Normativas:
©  Assegurar que as atividades realizadas estejam em conformidade com as
legislagdes educacionais vigentes e com as diretrizes do Plano Municipal de
Educaciao.
9. Promogio da Articulacio Comunitiria:
©  Facilitar o dialogo entre a unidade escolar, as familias e demais agentes da
comunidade, fortalecendo a integracio entre escola e sociedade.
10. Repasse financeiro
v Garantir o repasse financeiro para a CNEC com base no numero de alunos
matriculados, considerando as necessidades do plano de trabalho, o custo por

aluno e as especificidades do servigo educacional ofertado.
5.3 Sio responsabilidades dos pais dos alunos:

I. Garantir a Frequéncia Escolar:
O Assegurar que os alunos frequentem regularmente as aulas e atividades escolares,
respeitando o calendério escolar e comunicando & escola eventuais auséncias

Jjustificadas.

(89

Acompanhar o Desenvolvimento Escolar:
© Participar ativamente da vida escolar dos filhos, comparecendo as reunides
pedagogicas. eventos escolares e acompanhando o desempenho académico por
meio de boletins ¢ relatorios enviados pela escola.
3. Fornecimento de Material Individual:
©  Providenciar os materiais escolares de uso individual, conforme a lista
disponibilizada pela escola, garantindo que os alunos tenham os recursos
necessarios para acompanhar as atividades pedagégicas.
- 4. Adquirir e Manter o Uniforme Escolar:
¢ Adquirir os uniformes escolares ¢ garantir que sejam utilizados adequadamente
pelos alunos, contribuindo para a identificagio ¢ padronizacio no ambiente

escolar.

h

Promover o Cumprimento das Normas Escolares:
©  Orientar os alunos sobre a importancia do respeito s normas de convivéncia

escolar, colaborando para a manutengdo de um ambiente educacional saudavel ¢

respeitoso.




O

8 o

iv‘élecer uma Parceria com a Escola:

Manter um diédlogo constante com a equipe pedagogica e administrativa,
informando sobre situagdes que possam impactar o desenvolvimento do aluno ¢

colaborando na busca de solugdes.

7. Responsabilidade sobre a Pontualidade:

Garantir que os alunos cheguem pontualmente a escola. respeitando os horarios

de entrada ¢ saida estabelecidos pela unidade educacional.

8. Zelar pela Conservac¢iio do Ambiente Escolar:

O

Ensinar os alunos a cuidarem dos materiais, equipamentos ¢ infraestrutura da
escola, promovendo uma cultura de responsabilidade e preservacdo. Além disso,
0s pais ¢ responsdveis devem orientar os filhos a manterem o ambiente limpo e

organizado, evitando danos aos espagos compartilhados.

9. Apoiar nas Atividades Educacionais:

(]

Incentivar os alunos a participarem de projetos, eventos e atividades propostas
pela escola, reforgando a importancia do aprendizado continuo e da integracio

com a comunidade escolar.

10. Colaborar na Inclusiao Educacional:

o
O

Em caso de alunos com necessidades especificas, trabalhar em conjunto com a
escola para implementar estratégias de inclusio e oferecer suporte adicional,

conforme orientagdes da equipe pedagogica.

I'l. Fornecer Informagdes Atualizadas:

O

Manter os dados cadastrais atualizados, incluindo contatos telefonicos o
informagdes relevantes & satde ou outras particularidades dos alunos, facilitando

a comunicac¢lo com a escola.

12. Participar das Avaliagdes Institucionais;

©  Colaborar em pesquisas de satisfagdo e avaliagdes institucionais realizadas pela

escola, contribuindo com feedback para a melhoria continua dos processos

educacionais.

6 CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO DE RECURSOS

;*!Cmpns

Janeiro Fevereiro Marg¢o Abril Maio Junho
F'OTAL RS 0.00 R$ 960.000,00 R$ 960.000,00 RS 960.000,00 RS 960.000,00 R$ 960.000,00 Totais
] 'Wtaz;gpza.\ Julhe Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
=i RS 960.000,00 R$ 960.000,00 R$ 960.000,00 R$ 960.000,00 RS 960.000,00 R$ 960.000,00 RS
FOTAL
10.560.000,00
i e
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CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE — CNEC
Alexandre José dos Santos

Diretor — Presidente

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio
de Bento Gongalves, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com qualquer 6rgdo/entidade da Administragao Piblica Municipal

que impega a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas nos or¢amentos do Municipio,

na forma deste Plano de Trabalho.

Bento Gongalves/RS, 09 de dezembro de 2024.
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