PLANO DE TRABALHO REFERENTE EDITAL 05/2024 - PMBG

Dados da Organizacio

Razdo Social: CNEC — Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

Nome Fantasia: Colégio Cenecista de Bento Gongalves

CNPJ:33.621.384/0001-19 ( x ) Matriz
CNPJ: 33.621.384/0725-35 () Filial
Data de Abertura: 15/10/1969 Data de Fundagao: 29/07/1943

Tipo de Organizagdo da Sociedade Civil:

( x) Sem Fins Lucrativos () Cooperativa () Religiosa

Endereco: SGAN — Quadra 608 — Conjunto C — Asa Norte — Brasilia - DF

' Telefone: (61)3799-4910

Site: https://www.cnec.br/

E-mail: convenios.ceduc@cnec.br

Alvara de Funcionamento: N° do Registro 5404 Validade: 31/03/2025

Alvara de Funcionamento: N° do Registro 1777 Validade: 31/03/2025

Atestado de Vigilancia Sanitaria: N° do Registro 430210501-851-000115-1-7  Validade:16/04/2025

Atestado de Vigilancia Sanitaria: N° do Registro 430210501-853-000004-1-8 Validade:11/01/2025

Inscri¢do no Conselho: (x ) sim () ndo
Qual Conselho: Conselho Estadual de Educagéo

Numero: 232 Validade: 30/03/2025

Responsavel pela Institui¢iio




| Nome: ALEXANDRE JOSE DOS SANTOS

Perfodo de Mandato: 01/05/2023 a 30/04/2027

Endereco: Rua Timbiras, 124, Bairro Sao Francisco, Niter6i-RJ

" Telefone: (61)3799-4910

E-mail: convenios.ceduc@cnec.br

Dados do Campus

CENTRO UNIVERSITARIO CNEC DE BENTO GONCALVES

Endereco: Rua Arlindo Franklin Barbosa — 460 — Sao Roque — Bento Gongalves - RS

Telefone: (54)3452-4422

E-mail: 0725.direcao@cnec.br

1 DADOS DA PROPOSTA

1.1 Proposta de trabalho: (x) Educacio

1.2 Nome do projeto/atividade: Educagio para o Futuro

1.3 Prazo de execuc¢io: 11 meses

1.4 Inicio: 01/02/2025

1.5 Término: 31/12/2025

1.6 Publico-alve: alunos do Ensino Fundamental I e II do municipio de Bento Gongalves.

1.7 Descric¢do da Realidade

A realidade educacional do municipio de Bento Gongalves, conforme delineado no Plano Municipal de

Educacéo (PME), revela desafios significativos, especialmente no que diz respeito a oferta de vagas no

Ensino Fundamental. A universalizacdo do acesso a educagdio € uma das metas centrais do PME, que

busca garantir que todas as criangas de 6 a 14 anos tenham a oportunidade de concluir essa etapa de

ensino na idade recomendada.
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Atualmente, a demanda por vagas no Ensino Fundamental é uma preocupagdo premente, uma vez que
muitos estudantes ainda se encontram fora da escola. O mapeamento anual realizado em parceria com a
Secretaria de Educac@o do Estado e outras entidades ¢ fundamental para identificar essas criangas e
adolescentes. permitindo que o municipio desenvolva estratégias eficazes para a inclusdo escolar. A meta
¢ que, em 2019, pelo menos 80% dos alunos concluissem o Ensino Fundamental na idade adequada, e

que. até o final da vigéncia do PME (2024), esse percentual chegue a 95%.

Além disso, o PME enfatiza a importancia de regularizar o fluxo escolar e reduzir as taxas de repeténcia
¢ evasdo, especialmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Para isso, é necessario um
planejamento detalhado que envolva agdes colaborativas entre o municipio e o estado, com o apoio
técnico e financeiro da Unido. A formagdo continuada de professores e a melhoria da infraestrutura das

escolas também sdo aspectos cruciais para garantir um ambiente educacional de qualidade.

A realidade educacional de Bento Gongalves demanda uma atengio especial para a criagdo de vagas no
Ensino Fundamental, assegurando que todas as criangas tenham acesso a educacdo de qualidade,
contribuindo assim para a formac@o de cidaddos conscientes e preparados para os desafios do futuro. A
implementagdo efetiva das estratégias propostas no PME ¢ essencial para transformar essa realidade e

promover a inclusdo educacional no municipio.

2 METAS A SEREM ATENDIDAS, INDICADORES DE AFERICAO PARA O CUMPRIMENTO
DAS METAS E ACOES PEDAGOGICAS A SEREM EXECUTADAS

2.1 Metas:

Meta 1: Atendimento de até 415 alunos do Ensino Fundamental I sendo 100 alunos de primeiro ano
divididos em 5 turmas, 100 alunos de segundo ano divididos em 5 turmas, 75 alunos de terceiro ano
divididos em 4 turmas, 70 alunos de quarto ano divididos em quatro turmas e 70 alunos de quinto ano
divididos em quatro turmas (podendo haver mudangas de acordo com a demanda), em tempo parcial, de
forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por processos de aprendizagens de cunho
pedagdgico em todos os momentos e rotinas estabelecidas pela unidade escolar, de modo que seus
direitos de aprendizagens e desenvolvimento sejam garantidos;

Atendimento de até 210 alunos do Ensino Fundamental Il sendo 56 alunos de sexto ano, 54 alunos de
sétimo ano, 50 alunos de oitavo ano e 50 alunos de nono ano (podendo haver mudangas de acordo com
a demanda), em tempo parcial, de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por processos
de aprendizagens de cunho pedagdgico em todos os momentos e rotinas estabelecidas pela unidade

cscolar, de modo que seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento sejam garantidos;




~ Indicador

Criangas , ;
\ 4&;{:&;% pelo N° de vagas por segmento) x 100 = Cadastro de Matriculas Mensal
‘ b Percentual de criangas matriculados por turma

;f;'e — (N°® de criangas que frequentam a escola / pela | Ficha de Frequéncia,
A . . . " ‘.

Ir'fjcahr quantidade de criancas matriculadas) x 100 = Relatérios ¢ Mensal

b Percentual de criangas que frequentama escola | Atualizacdo do Sistema

- Meta 2: Manutencdo e aprimoramento da qualidade dos servigos prestados, de acordo com as

orientagdes técnica e pedagdgicas da SMED Bento Gongalves/RS;
B  Indicadol ’ 'm ’

e i (N° de espagos organizados /
Organiizagao do Prédia, N° de espagos disponiveis) x
Mobilidrio e Equipamentos "
alequados i slatade Ensith 100 = Percentual de espagos Relatérios Semestral
g FuncIi)amen tallell organizados para a oferta do
Ensino Fundamental I e 11

N° de reunides/eventos

realizados / pelo N° de

Trabal,hp em parcenz.i com a eventos'p'rewstos no Plaie aniswiolBecnlay Wiehea]
familia e a comunidade calendario x 100 =

Percentual de execugiio do
cronograma previsto

(N° de criangas matriculadas Sala de referéncia, por
Formacdo integral das criangas | /pela quantidade de criancas meio do registro de
por meio de atividades que na sala de referéncia que atividades, registro da
proporcionam o participaram de todas as aprendizagem e
' . : Mensal
desenvolvimento e novas atividades) x 100 = desenvolvimento de cada
habilidades, o autocuidado e as Percentual de criangas crianga, relatorios de
interagdes com seus pares participantes de todas as acompanhamento das
atividades atividades por crianca
(N° de funcionérios
administrativos capacitados
F(.)rma.c;ao de por semestre / N° total de Relatbiios Bimestral
Profissionais/Docentes professores) x 100 =

percentual de funcionarios
capacitados

- Meta 3: Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho que norteia o Termo de Colaboragio,

podendo a CNEC apresentar outro plano de trabalho mantendo o objeto e as metas pré-estabelecidas, de




Indicador

Organizagdo dos procedimentos
administrativos necessarios a
exceléncia educacional e ao

(N° de documentos
organizados na secretaria /
N° total de documentos

Lista de documentacdes

0 objeto da Parceria € o nivel
satisfatorio da Parceria

recebidos na semana) x 100 . P ] Mensal
. disponiveis na secretaria
pleno funcionamento da = Percentual de documentos
unidade escolar organizados na secretaria na
semana
Garantir a correta aplicacéio dos
recursos em conformidade com = - "
Relatorio Relatério de Execugio Mensal

- Meta 4: Melhorar os indices de desempenho escolar em leitura, escrita e matematica, com um aumento

minimo de 10% nos resultados em avaliacdes internas e externas em relagdo ao ano anterior.

Aplicagédo de avaliagdes
diagndsticas e somativas.

ou outros indicadores de
desempenho escolar.

Analise dos resultados do SAEB

au

Resultados das avaliagdes
externas e dos resultados
trimestrais

anLgo Lollvnon ¢

Relatérios

va)fuv\af)

Anual

- Meta 5: Realizar pelo menos seis eventos anuais que integrem a comunidade e os espagos da CNEC,

promovendo a interagdo entre escola, universidade e familias.

Indicador

Registro de frequénciae
participacdo em eventos
comunitarios.

Aplicagdo de questionarios de
avaliagdo pds-eventos.

Lista de Frequéncia

Pesquisa de satisfagio

Relatorios

Anual




’7 Relatorios de impacto social
‘ elaborados pela equipe de
gestdo escola

|
|
|
|
|

adores para Afericio

Metas

2.2 Indicadores para Aferi¢io do Cumprimento das Metas

Indicadores

Meta 1: Atendimento de até 625 alunos do Ensino Fundamental
I'e I, em tempo parcial, de forma que seja de qualidade, orientado
por processos de aprendizagens de cunho pedagégico em todos
0s momentos e rotinas estabelecidas pela unidade escolar — com
base nos documentos referenciais da Rede Municipal de Ensino,
de modo que seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento
sejam garantidos.

O objetivo sera alcancado através de
Cadastro de Matriculas, Ficha de
Frequéncia, Relatérios e
Acompanhamento Pedagégico.

Meta 2: Manuten¢do da qualidade dos servigos prestados, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo
Municipio.

O objetivo sera alcancado através de
relatérios, planejamento escolar, na sala
de referéncia por meio de registro de
atividades, registro de evolugio de cada
crianga, relatorios de acompanhamento
das atividades por crianca.

Meta 3: Garantia do cumprimento integral do Plano de Trabalho
que norteia o Termo de Colaboragdo, podendo a CNEC
apresentar outro plano de trabalho mantendo o objeto e as metas
pré-estabelecidas, de forma a ser ampliadas para melhor atender
ao interesse publico.

O objetivo sera alcancado através de
lista de documentagdes disponiveis na
secretdria e relatorios de execucio.

Meta 4: Melhorar os indices de desempenho escolar em
leitura, escrita e matematica, com um aumento minimo de
10% nos resultados em avalia¢des internas e externas em
relacdo ao ano anterior.

O Objetivo sera acompanhar o processo
de desenvolvimento dos estudantes,
avaliando a necessidade de implementar
um plano de reforgo escolar, com foco
em habilidades de leitura, escrita e
matematica, utilizando  atividades
ludicas, metodologias ativas e turmas de
refor¢o com grupos menores de alunos.

- Meta §: Realizar pelo menos seis eventos anuais que
integrem a comunidade e os espacos da CNEC,
promovendo a interagdo entre escola, universidade e
familias.

Realizar eventos periddicos, como
feiras culturais, semanas tematicas e
oficinas comunitarias, que aproximem
as familias e a comunidade da escola e
reforcem a integragdo entre a CNEC e
0s orgos publicos municipais.




2.3 A¢bes Pedagogicas a Serem Executadas

2.3.1 Impacto social esperado:

Os impactos sociais previstos sdo sociais, culturais e pedagogicos. Para potencializar o resultado do
projeto, destaca-se a necessidade de ampliar as dependéncias da unidade educativa, oferecendo opgoes

de novos espagos para os estudantes do municipio. Além disso, pretende-se:

L prestar servigos educacionais que enfatizem a geracio e a difusio de valores comunitérios e a formagdo
de uma sociedade democratica ndo excludente, ministrando a Educagao Basica, segundo disposicdes da
legislagdo vigente, notadamente no Ensino Fundamental, para criangas de 6 a 14 anos de idade, objeto

deste plano de trabalho;

il. promover o desenvolvimento da crianga e do adolescente, seu preparo para o exercicio da cidadania

e sua qualificagfo para o trabalho;
II. estimular a criagdo cultural em todas as suas formas de expressdo e o pensamento reflexivo;

IV.promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio

da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino e de outras formas de comunicagio;

V.estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais, regionais ¢

da comunidade em que se insere.

VI. difundir valores fundamentais ao exercicio da cidadania, da ética e da moral e da justica social;
VII. ofertar alimentagfo suplementar;

VL oferecer atividades, orienta¢do e apoio sociofamiliar (artigo 90 do ECA);

IX. contribuir para a inser¢fo, reinsergdo e permanéncia das criangas no sistema educacional

A CNEC apresenta condi¢des de intervir positivamente na comunidade de Bento Gongalves/RS
contribuindo com a expansao da oferta de vagas para o Ensino Fundamental I e 11 €, assim, garantir as
criangas o desenvolvimento integral, com acesso a processos de conhecimentos e aprendizagens de

diferentes linguagens, assim como o direito a protecéo, a satde, a inclusdo, a alimentacdo saudavel. a




liberdade. a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a intera¢do com outras

obicurcodd 0 BVES
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No quadro a seguir, propde-se um planejamento pedagégico, inicial, para o ano letivo de 2025:

criangas.

Periodo

Objetivo

Atividades




1° Trimestre
(Fevereiro a
Abril)

-Estimular o
acolhimento e a
adaptacdo dos alunos ao
novo ano letivo.
-Promover praticas
pedagdgicas focadas no
desenvolvimento
socioemocional e
cognitivo inicial.
-Oferecer e desenvolver
um atendimento de
qualidade para os alunos
do Ensino Fundamental
[ell

-Ofertar momentos de
formagdo, orientagfo e
apoio socioemocional.
-Implementar turmas de
refor¢o focadas nas
competéncias de leitura
e Matematica.
-Fortalecer a parceria
entre escola e familia.
-Promover a valorizagio
das datas
comemorativas, como
oportunidades para
fortalecer os lagos
familiares, resgatar
tradi¢Ges culturais e
incentivar a participago
ativa dos Pais no
ambiente escolar.
-Estimular a expressio
artistica e cultural, por
meio da apresentacdo de
pecas teatrais.

1. Acolhimento e Integracio:

© Semana de boas-vindas com
atividades ludicas e interativas para
adaptagdo escolar.

O Reunido com pais para apresentacdo
da proposta pedagdgica e
alinhamento das expectativas.

o Palestras mensais para Pais.

2. Formagio Continuada para Docentes:

o Oficinas sobre a BNCC e
metodologias ativas (feb.).

o Workshop de praticas pedagogicas
inclusivas para atendimento a alunos
com necessidades especiais.

o Organizagio do planejamento anual

3. Projetos Tematicos:

o Inicio do Projeto CNEC Cidadania
com o tema especifico da rede e
projeto norteador da rede municipal.

© "Saude na Escola": debates sobre
alimentacao saudavel e higiene
pessoal.

o Inicio do projeto de leitura "Estante
Magica" com planejamento das
produgdes textuais.

o0 Inscri¢des na OBMEP

4. Atividades Pedagdgicas:

o Avaliagdo diagnostica para
planejamento das intervencdes
pedagogicas.

o Reforgo escolar.

o Atividades envolvendo datas
comemorativas referentes a cada més
desse trimestre: Dia da Mulher, Dia
da Agua, Dia do Livro Infantil, Dia

— do Indio e Pascoa.

o Apresentagdo de pecas teatrais e
contagdo de historias com temas
literarios.

O  Preparagdo dos Alunos para a
primeira fase da OBMEP.

S. Avaliacio Processual:

o Aplicagdo de avaliagdes parciais e
sistematizacdo de relatorios.




2° Trimestre
(Maio a Julho)

-Desenvolver
competéncias
relacionadas a cidadania
e a consciéncia
ambiental.

-Fomentar a
interdisciplinaridade e o
trabalho colaborativo.
-Oferecer e desenvolver
um atendimento de
qualidade para os alunos
do Ensino Fundamental
lell

-Implementar turmas de
refor¢o focadas nas
competéncias de leitura
€ matematica.
-Fortalecer a parceria
entre escola e familia.
-Promover a valorizagio
das datas
comemorativas, como
oportunidades para
fortalecer os lagos
familiares, resgatar
tradi¢des culturais e
incentivar a participagéo
ativa dos Pais no
ambiente escolar.

2. Campanha de Combate ao Bullying:

o

(@]

Rodas de conversa e oficinas sobre
convivéncia escolar e respeito matuo.
Produgdo de cartazes e slogans por
alunos.

3. Eventos e Projetos:

(©]

O

Gincana ambiental: recolhimento de
reciclaveis e produ¢do de materiais
artisticos, com base na Semana do
Meio Ambiente.

Atividades cientificas
interdisciplinares no laboratério
Homenagem ao Dia das Maes:
Oficina envolvendo Mie x Filho.
Semana do Transito: Realizacdo de
atividades educativas sobre seguranca
no transito.

Dia da Familia: Passeio ciclistico
envolvendo toda comunidade escolar.
Festa Junina: Evento aberto a toda
comunidade escolar.

Dia do Amigo: Momento de
confraterniza¢do entre as turmas.
Jogos Escolares: Integragio entre
alunos do EFII e Ensino Médio.

4. Formagao Continuada:

O

@]

Encontros pedagogicos periddicos
para troca de praticas de ensino (foco
em avaliacdo).

Formag@do Docente: Workshops,
palestras e cursos de especializagio.
Reunides pedagogicas mensais para
andlise de progresso dos alunos.
(relatdrios mensais sobre frequéncia,
comportamento e desempenho).
Seminarios tematicos: "Tecnologia a
Servigo da Humanizagio".
Palestras mensais para Pais.

5. Avalia¢io Processual:

(@]

Aplicagdo de avaliagdes parciais e
sistematizacdo de relatorios.
Reunides pedagogicas para ajustes
nos planos de ensino.

Aplicagdo do Exame Nacional das
Escolas CNEC (ENEC 1), para
alunos do Terceiro Ano EFI ao Nono




3.

Ano EFII.
Atividades Pedagogicas:
o Reforgo escolar.
o Aplicagdo de avaliagdes parciais e
sistematizacdo de relatorios.
o Participagdo na primeira fase da
OBMEP.

3° Trimestre
(Agosto a
Dezembro)

-Oferecer e desenvolver
um atendimento de
qualidade para os alunos
do Ensino Fundamental
[ell.

-Implementar turmas de
reforg¢o focadas nas
competéncias de leitura
e Matematica.
-Fortalecer a parceria
entre escola e familia.
-Promover a valorizagio
das datas
comemorativas, como
oportunidades para
fortalecer os lagos
familiares, resgatar
tradi¢des culturais e
incentivar a participagdo
ativa dos Pais no
ambiente escolar.
-Promover a integragio
entre alunos,
professores, Pais e
comunidade escolar,
valorizando o processo
de aprendizagem, por
meio da apresentacgio de
projetos e pesquisas
desenvolvidas ao longo
do ano.

-Estimular a expressio
artistica e cultural, além
de envolver as familias
na celebracio de Natal.

Eventos e Projetos:

CNEC Cidadania e Projeto Norteador
Municipal: Culminancia do projeto com a
Mostra do Conhecimento.

Homenagem ao Dia dos Pais: Oficina entre
Pai e Filho.

Dia do Estudante: Momento diferenciado para
alunos do Ensino Fundamental I e II.

Semana do Folclore: Atividades referentes a
mitos e lendas brasileiras.

Semana da Patria: Momento Civico com os
alunos e participagdo no desfile municipal .

Semana Farroupilha: Mateada CNEC, para
todos os alunos da Instituicio.

Exame Nacional das Escolas CNEC (ENEC
2), para alunos do Nono Ano EFII e Ensino
Médio.

Semana da Crianga: Atividades recreativas e
Jjogos interativos que desenvolvam o
raciocinio légico e a expressio corporal.
Dia da Consciéncia Negra: Debates e
atividades sobre a cultura afro-brasileira e a
luta contra o racismo.

Auto de Natal: Evento aberto para toda
comunidade escolar.

Formatura Nono Ano: Celebragio da
conclusio do EFII, no auditério da
Instituicéo.

Gincana de Integraco para os alunos do
Nono Ano EFII e Ensino Médio.
Atividades Cientificas e Tecnolégicas:
Mostra do Conhecimento com exposicdo de
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experimentos e trabalhos em grupo, com base
no Projeto Norteador Municipal.
Oficinas de robética e programagio bésica
para anos finais.
Formacao e Avaliacio:
Avaliagdo institucional e fechamento do ano
letivo.
Workshop final para os professores sobre o
planejamento para o préximo ano.
Palestras mensais para Pais.
Atividades Pedagégicas:
o Refor¢o escolar.
©  Aplicagdo de avaliagdes parciais e
sistematizacio de relatorios.
O Participagdo na segunda fase da
OBMEP (para os que foram
selecionados).

2.4 Prazos para Execucio e Cumprimento de Metas

2.4.1 Calendario de Execuciio - ano 2025

Atividade

Organizagdo do ambiente escolar

Formagéio da Equipe X X X
Planejamento Escolar X X X
Matricula das criangas* X X X X X X X X X X
Atividades pedagdgicas regulares | X X X X X X X X X X
Reunido de Pais X X X
Eventos de integragdo com a

X X X X
comunidade
Prestacdo de contas X X X

2.4.1 Calendario para cumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho - ano 2025

o fogwsr felgenibn
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O calendario para cumprimento das metas estabelecidas ocorrera de forma continua, mensalmente. em

que a prefeitura poderd fiscalizar periodicamente o processo e agdes para alcance dos objetivos

propostos.

Meta 1

Meta 2 X X X X X X X X X X X
Meta 3 X X X X X X X X X X X
Meta 4 X X X X X X X X X X X
Meta 5 X X X X X X X X X X X

3 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 Justificativa do Projeto

A prefeitura de Bento Gongalves enfrenta o desafio crescente de atender 4 demanda por vagas no Ensino
Fundamental, agravado pelo aumento populacional gerado pela migragio de familias em busca de
melhores condigdes de vida. Esse contexto reflete a responsabilidade do gestor municipal em garantir o
direito a educagao, de forma eficiente, econdmica e em conformidade com os principios constitucionais

de legalidade e interesse puablico.

As unidades de Ensino Fundamental I ¢ II da rede municipal tém encontrado limitacdes em sua
capacidade de absorver os estudantes em fila de espera. Paralelamente, o municipio lida com a reducio
de repasses estaduais e federais, o que exige o manejo criterioso dos recursos disponiveis, evitando
comprometer a sustentabilidade financeira a longo prazo, especialmente com despesas recorrentes como

a contrata¢ao de servidores estaveis.

Nesse cenario, experiéncias bem-sucedidas em municipios de todo o pafs apontam para a eficacia de
termos de parceria e gestdo compartilhada na educagdo bésica. Tais mecanismos ndo apenas ampliam a
capacidade de atendimento, mas também promovem a qualidade educacional, como demonstra o
historico da Campanha Nacional de Escolas da Comunidade (CNEC). Com mais de 80 anos de atuacéo,

a CNEC ¢ reconhecida por seu impacto positivo na educagdo comunitéria, sendo referéncia em inovacio




pedagogica, gestdo eficiente e resultados que favorecem o desenvolvimento social e econdmico das

regides onde esta presente.

A proposta de colaboragdo e a utilizagdo do espago do Centro Universitario da CNEC representa uma
oportunidade para Bento Gongalves criar uma rede educacional integrada e moderna, com solucdes
permanentes e sustentaveis. Essa parceria pode explorar o potencial técnico e académico da instituicio
para implementar praticas pedagdgicas inovadoras, formar cidaddos preparados para os desafios

contemporaneos e otimizar o uso de recursos publicos.

O municipio de Bento Gongalves, ao adotar este modelo, demonstra compromisso com uma educagio
do futuro. que € inclusiva, eficiente e promotora do desenvolvimento humano. Assim, assegura-se o
atendimento as necessidades atuais, enquanto se estabelece uma base sélida para uma educacio de

qualidade acessivel as proximas geragoes.

Essa proposta reforga a importancia da unido entre poder piiblico e instituicdes comunitarias para superar

desafios estruturais e cumprir o papel essencial da educagiio na promogo do bem-estar social.

3.2 Objetivos Especificos do Projeto

O projeto apresenta beneficios tangiveis e intangiveis, promovendo avangos nas areas educacional.
social e cultural para a comunidade de Bento Gongalves e reforgando a parceria entre a Secretaria

Municipal de Educagio e a unidade local da CNEC. Os objetivos especificos sdo:

o Disponibilizar a infraestrutura da unidade CNEC, que inclui salas de aula, laboratérios,
biblioteca, banheiros, areas de convivéncia, ginasio, auditorio e equipamentos,
otimizando o uso dos recursos para atender as demandas educacionais da rede
municipal.

o Estabelecer intercambios intelectuais e cientificos por meio da articulagdo entre a

Secretaria Municipal de Educagdo e os professores da CNEC, promovendo o

compartilhamento de conhecimentos e boas praticas pedagdgicas.

Aumentar os indices educacionais (LBEBwi-ﬁdiee#de-De%snyeMeﬁfc—da-EdueaeﬁQ,/

Basica) e contribuir de forma satisfatoria as metas do Municipio, delimitadas no Plano

O

Municipal de Educagdo vigente.
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Realizar acompanhamento trimestral do desempenho dos alunos e ¢6s indicadores-do—
ADEB—

Garantir que 90% dos alunos alcancem proficiéncia basica em leitura e Matematica,

reduzindo assim, a evasio escolar e aumentando a frequéncia.

Publicar nas redes sociais da Institui¢io, todas as atividades desenvolvidas pelos alunos

e professores durante o ano letivo.

Criar estratégias para alunos com dificuldade de aprendizagem e ou comportamento.
Garantir a inclusio e o atendimento individualizado para os alunos com necessidades

educacionais especiais.

Promover um ensino de qualidade, integrando teoria e prética.

Estimular a integra¢do da “Universidade na Escola” e da “Escola na Universidade™,

aproximando a comunidade e os jovens de Bento Gongalves do ambiente académico e
despertando o interesse por sua participagdo nos espacos educacionais e culturais da
CNEC.
Contribuir para a constru¢do da identidade social e cultural das criangas, fortalecendo
o trabalho integrado entre educagdo e cuidado. Essa acdo, em complementaridade a
familia e a comunidade, busca oferecer uma formagio integral que englobe educacio,
protecdo, seguranca, alimentagdo, cultura, satde e lazer.

Planejar e organizar, junto as criangas, situa¢des de aprendizagem enriquecedoras,
instigantes e desafiadoras, que promovam descobertas e o desenvolvimento de
miltiplas competéncias e habilidades.

Garantir o acesso de todas as criangas matriculadas na unidade educacional a vivéncias
¢ experiéncias diversificadas, assegurando espagos e materiais adequados para a
realizacao de aprendizagens qualificadas.

Implementar programas inovadores de formacéo continuada para os docentes da CNEC.
alinhados aos objetivos da rede municipal, com foco no desenvolvimento de habilidades
colaborativas e préticas pedagdgicas que potencializem o aprendizado dos alunos.
Realizar Jornadas Pedagégicas, previstas no calendério escolar, como momentos
essenciais de formagdo, reflexdo e planejamento para a equipe pedagodgica e

professores, promovendo a troca de experiéncias e o alinhamento de estratégias

educacionais.




e}

Proporcionar um modelo de parceria que une o poder publico e a sociedade civil na
promogdo de politicas educacionais integradas, com corresponsabilidade na protegdo e
desenvolvimento da infancia, visando impacto positivo duradouro na comunidade.

©  Refor¢ar o compromisso da Instituicdo com uma educagdo inclusiva, inovadora e
transformadora, buscando constantemente o equilibrio entre o ensino académico e o

desenvolvimento humano.

Este projeto reflete o compromisso da unidade CNEC de Bento Gongalves com a exceléncia educacional

¢ a inovagdo. reafirmando seu papel como um agente transformador da realidade local.

4 CUSTOS GLOBAIS DO PROJETO (Detalhamento Estimado das Despesas)

4.1 Tabela 1 - Composi¢do do quadro de Recursos Humanos, incluindo atividades administrativas e
finalisticas com seus respectivos cargos/fungdes, forma de contratagao, saldrios, encargos, provisdes e

beneficios.

J' Descricao Valor (ano)
| Recursos Humanos R$ 1.556.472,65*

Observacdo: Considerando a possibilidade de turmas mistas e a experiéncia realizada no ano de 2024. o
nimero de alunos da prefeitura tende a representar uma faixa de 85% dos alunos do Ensino
Fundamental. Assim no inicio do ano letivo, considerando o nimero de‘matriculas, sera realizado o
rateio de modo proporcional. Neste plano de trabalho estamos considerando o valor de 85% que podera

ser ajustado conforme o namero de matriculas.
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4.2 Tabela 2 - Custos com infraestrutura que subsidiam as atividades finalisticas, aluguel de 30
(trinta) salas de aula e 7 (sete) espacos fisicos (auditorio, espagos de recreagio, espacos para
refeitorio e estoques, biblioteca do campus, ginasio de esportes e laboratérios). Para o calculo dos

valores de aluguel tomou-se como base plano de trabalho aprovado em 2024, formallzado entre

prefeitura e CNEC, aplicado reajuste de 10%. " ,_f’;,';

E

ha _

z anomblhdade do espago fisico: salas de aula audltorlo espac;os de
L recreagao, reteitdrio, estoques, biblioteca, laboratorlosegmasm

| TOTAL RS 1.465.862.46 |

RS 13326020

RS 1.465.862.46

RVi\ ' Y /4.3 Tabela 3 - Custos com materiais de consumo para a execugdo dos objetives, insumos de

escritério e escolar, equipamentos, despesas de internet, alimentagdo, infraestrutura, entre

LY S outros:

_ Carteiras (valor unitario R$ 900,00) R$ 50.000,00
Matenal de Limpeza e Higiene ; R$ 50.000,00 R$ 550.000,00
-® Material de Expediente R$ 5.000,00 R$ 55.000,00
’ ﬁ-;\ﬁ ' Merenda Escolar R$ 12.000,00 R$ 132.000,00
¥ Pr(uctol Multlmldla _ R$ 105.000,00
Armarios AL 7y R$ 45.000,00
" Bebedouros R$ 10.000,00
r Oculus Meta Quest (2 unidades) R$ 8.400,00
}F(‘m‘nlmladores (60 unidades — 1 a cada 10 alunos) R$ 180.000,00
"”tiﬁ)ressorga‘ Multifuncional Laser Colorida R$ 29.555,20
TOTAL RS 1.564.955,20 |

gi unlidos ¢ me%w"

4.4 Tabela 4 - Custos com servigos de terceiros para a execugdo do objeto, como remuneracio de
servigos contabeis, de assessoria juridica, assessoria pedagdgica e servigos administrativos, entre

outros que se fizerem necessarios & execugio do objetivo.

Assessoria Administrativa/Financeira RS 285.862,79 -
Assessoria Juridica R$ 285.862.79 Sy
Assessoria de TI/Sistemas R$ 285.862,79

Assessoria Educacional RS 285.862,79 “ \
Manutengdes (pintura, consertos, etc) R$ 250.508,53 T
Total RS  1.393.959,68 ‘




4.5 Tabela 5 - Consolidado de despesas ¢ investimentos:

spago/lnstrutura R$ 1.465.862.46
Materiais e Equipamentos R$ 1.564.955.20
Recursos Humanos R$ 1.556.472,65|-
Servigos Terceirizados R$ 1.393.959,68

TOTAL RS$ 5.981.250,00




5 RESPONSABILIDADES

5.1 Sao responsabilidades da CNEC:

I

Lo

6.

Diregiio e Supervisio Pedagégica:
©  Gerir e acompanhar o desenvolvimento das praticas pedagdgicas, garantindo
alinhamento ao projeto educacional e as diretrizes da rede municipal.
©  Promover atividades extracurriculares e projetos interdisciplinares que
aumentam o engajamento dos alunos na Institui¢io de um modo geral.
Professores:
©  Disponibilizar e promover a formagéo de professores qualificados para atender
as necessidades dos alunos, assegurando um ensino de qualidade em
conformidade com os pardmetros curriculares do municipio.
o Utilizar o sistema de avaliacio EducarWeb para garantir que os alunos estejam

matriculados na rede piiblica e o Municipio possa receber o repasse do FUNDEB.

Auxiliares de Educacio:
©  Fornecer apoio pedagdgico individualizado, especialmente para alunos em
situagdo de inclusdo, colaborando com praticas de ensino inclusivas.
Auxiliares Administrativos:
©  Garantir suporte administrativo eficiente para o funcionamento das atividades
escolares, incluindo matriculas, organizagdo de documentos e atendimento as
demandas diarias.
Merendeiras e Nutricionista:
©  Responsabilizar-se pela preparagio e supervisio de refeigdes escolares,
assegurando qualidade nutricional e conformidade com as diretrizes de
alimentagéo saudavel.
Técnico de Enfermagem:
©  Oferecer suporte bésico de saide no ambiente escolar, promovendo acdes
preventivas e atendimento inicial aos alunos.
Orientador Educacional:
©  Acompanhar o desenvolvimento social e emocional dos alunos, promovendo a

integrac@o entre escola, familia e comunidade.

-~ Asa Norte




9.

8.

i

‘Especialista em Educacio Especial:

©  Elaborar e implementar estratégias pedagdgicas especificas para alunos com
necessidades especiais, em parceria com professores e equipe multidisciplinar.
Agenda e Material Didatico:

Disponibilizar agendas escolares e materiais didaticos apropriados, alinhados ao

curriculo e as necessidades das turmas atendidas.

10. Assessoria Administrativa, F inanceira, Juridica e de TI/Sistemas:

11

©  Prestar suporte especializado em 4reas estratégicas para o funcionamento
eficiente da unidade escolar, incluindo sistemas tecnologicos, gestdo financeira e

questdes legais.

- Materiais de Expediente e Fotocépias:

©  Garantir a disponibilidade de insumos de escritério e servicos de reprografia

necessarios para o suporte as atividades pedagogicas e administrativas.

[2. Zelo pela Conservacio dos Espacos Fisicos:

©  Realizar a manutengdo e conservacio das instalagdes escolares, promovendo um
ambiente seguro ¢ adequado ao aprendizado.
©  Investir em melhorias estruturais para garantir que as instalagdes da escola sejam

acessiveis a pessoas com mobilidade reduzida.

[3. Moveis, Equipamentos e Utensilios:

©  Fornecer mobiliario, equipamentos e utensilios necessarios para o funcionamento

das salas de aula, refeitorios e outros espacos escolares.

I4. Bibliografia e Biblioteca:

©  Disponibilizar bibliografia adequada aos anos finais do Ensino Fundamental (6°
a0 9% ano) na biblioteca da unidade, além de manter acervo acessivel para alunos

do 1°ao 9° ano.

[5. Participacio em Avaliacdes Internas e Externas:

©  Colaborar com os processos avaliativos da rede municipal, contribuindo para o

monitoramento do desempenho escolar.

16. Elaboracio de Projetos Norteadores:

17

©  Desenvolver, em parceria com a escola de origem, projetos pedagdgicos
alinhados ao tema central da rede municipal, promovendo integracio e coesdo

tematica.

. Adesio ao Calendario Escolar Municipal:

©  Seguir rigorosamente o calendario escolar estabelecido pela rede municipal,

garantindo o alinhamento das atividades letivas.

18. Formacdes Pedagégicas:

o R, Bl g
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Oferecer formagdes continuas e embasadas no material didatico utilizado,

promovendo o aprimoramento das praticas pedagoégicas dos docentes.

19. Comunicac¢ido com os Pais:

©  Ter um canal exclusivo de comunicagéo (WHATSAPP) entre a equipe diretiva

e 0s pais dos alunos, para troca diaria, caso ocorra, de informagdes.

5.2 Sao responsabilidades do Municipio de Bento Gongalves:

5.2 Responsabilidades da Prefeitura

9.

Gestio das Matriculas:
©  Realizar o encaminhamento do processo de matricula dos alunos, garantindo
que as vagas sejam preenchidas de forma equitativa e atendam 4 demanda da
comunidade local.
Apoio no Transporte Escolar:
©  Oferecer transporte para os alunos, conforme as necessidades logisticas
identificadas, assegurando acesso a unidade escolar.
Monitoramento Pedagégico:
©  Acompanhar e avaliar os resultados pedagdgicos do projeto, promovendo
reunides periddicas com a CNEC para analisar dados e propor melhorias.
Definicao do Calendario Escolar:
©  Estabelecer e divulgar o calendario escolar municipal, a ser seguido pela
unidade parceira, incluindo eventos e datas importantes.
Avaliacdo de Resultados Educacionais:
©  Participar da aplicagio e analise das avaliagdes internas e externas realizadas
nas turmas atendidas, alinhando os resultados com os indicadores da rede
municipal.
Coordenaciio de Temas Norteadores:
o Coordenar a defini¢do dos temas centrais da rede municipal que orientarfio os
projetos pedagdgicos desenvolvidos em parceria com a CNEC.
Apoio em Formacdes Pedagégicas:
©  Prover suporte na organizagio e participagdo em formagdes pedagdgicas para
docentes e equipes escolares, promovendo a integracdo e o alinhamento com as
praticas da rede.
Supervisio do Cumprimento de Normativas:
O Assegurar que as atividades realizadas estejam em conformidade com as
legislagdes educacionais vigentes e com as diretrizes do Plano Municipal de
Educacio.

Promocao da Articulacio Comunitaria:




passe financeiro
©  Garantir o repasse financeiro para a CNEC com base no ntimero de alunos
matriculados, considerando as necessidades do plano de trabalho, o custo por

aluno e as especificidades do servigo educacional ofertado.

5.3 Sao responsabilidades dos pais dos alunos:

l.

(98]

Garantir a Frequéncia Escolar:

©  Assegurar que os alunos frequentem regularmente as aulas e atividades escolares.
respeitando o calendério escolar e comunicando a escola eventuais auséncias
justificadas.

Acompanhar o Desenvolvimento Escolar:

O Participar ativamente da vida escolar dos filhos, comparecendo as reunides
pedagogicas, eventos escolares e acompanhando o desempenho académico por
meio de boletins e relatorios enviados pela escola.

Fornecimento de Material Individual:

©  Providenciar os materiais escolares de uso individual, conforme a lista
disponibilizada pela escola, garantindo que os alunos tenham os recursos
necessarios para acompanhar as atividades pedagégicas.

Conscientizar sobre a Importancia do Uniforme Escolar:

©  Garantir que sejam utilizados adequadamente pelos alunos, contribuindo para a

identificagdo e padronizagio no ambiente escolar.
Promover o Cumprimento das Normas Escolares:

o Orientar os alunos sobre a importancia do respeito as normas de convivéncia
escolar, colaborando para a manuteng¢io de um ambiente educacional saudéavel e
respeitoso.

Estabelecer uma Parceria com a Escola:

©  Manter um didlogo constante com a equipe pedagoégica e administrativa,
informando sobre situagdes que possam impactar o desenvolvimento do aluno e
colaborando na busca de solugdes.

Responsabilidade sobre a Pontualidade:

©  Garantir que os alunos cheguem pontualmente 4 escola, respeitando os horarios

de entrada e saida estabelecidos pela unidade educacional.
Zelar pela Conservacdo do Ambiente Escolar:
© Ensinar os alunos a cuidarem dos materiais, equipamentos e infraestrutura da

escola, promovendo uma cultura de responsabilidade e preservagdo. Além disso,

Pl
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~ 0s pais e responséveis devem orientar os filhos a manterem o ambiente limpo e

organizado, evitando danos aos espagos compartilhados.

9. Apoiar nas Atividades Educacionais:

)

10. Colaborar na Inclusio Educacional:

O

I'l. Fornecer Informacdes Atualizadas:

O

Incentivar os alunos a participarem de projetos, eventos e atividades propostas

pela escola, reforgando a importancia do aprendizado continuo e da integracio

com a comunidade escolar.

Em caso de alunos com necessidades especificas, trabalhar em conjunto com a

escola para implementar estratégias de inclusdo e oferecer suporte adicional.

conforme orientagdes da equipe pedagogica.

Manter os dados cadastrais atualizados, incluindo contatos telefonicos e

informagdes relevantes a satide ou outras particularidades dos alunos, facilitando

a comunicac¢do com a escola.

12. Participar das Avaliacées Institucionais:

©  Colaborar em pesquisas de satisfagdo e avaliacdes institucionais realizadas pela

escola, contribuindo com feedback para a melhoria continua dos processos

educacionais.

6 CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO DE RECURSOS

TAlG Janeiro Fevereiro Mare¢o Abril Maio Junho
a R$543.750.00 | R$543.750.00 | R$543750,00 | R$543.750.00 | RS 543.750.00
TOTAL R$ 0,00
Total
R Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
TOTAL | R$343.750.00 R$ 543.750,00 R$ 543.750,00 R$ 543.750,00 R$ 543.750,00 R$ 543.750.00 R$ 5.981.250,00
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7 DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio

de Bento Gongalves, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora

ou situacdo de inadimpléncia com qualquer érgao/entidade da Administragdo Piblica Municipal

que impega a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio,

na forma deste Plano de Trabalho.

JACQUELINE Assinado de forma digital
ARAUJO por JACQUELINE ARAUJO
FREITAS:71798927 s o 798927187

187 09:14:55 -03/00"

JACQUELINE ARAUJO FREITAS
Contadora
CRCDF n®020571/0-6
CPFn°®717.989.271-87

Telefone: (61) 3799-4951
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