Municipio de Bento Gongalves - RS
Secretaria Municipal de Educacao

ATA DE REUNIAO

Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, na Secretaria
Municipal de Educacéo, reuniu-se a Comissao de Selegdo composta por: Ana Julia Tesser Merlo,
Amanda Somenzi e Milena Tasca Gatto para a Sesséo Publica do Edital de Chamamento Publico n°
04/2024, para a celebracdo de parceria, em regime de mutua colaboracdo por meio de Termo de
Colaboragdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de projetos na area educacional para atendimento em modalidade educacéo infantil etapa
pré-escola (04 e 05 anos de idade), em turno integral.

Para a PRIMEIRA FASE apresentou proposta, a Organizacdes da Sociedade Civil — OSC a
seqguir:

e CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE - CNEC
A Comissao de Selegéo procedeu a analise do projeto, conforme as especificagdes previstas
no Edital.

Apods anadlise, segue a relagao de classificagao do projeto:

Colocag ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE PROJETO PONTUACA Al\D/QECS)FéN
a0 CIVIL - OSC O TADO

» Campanha Nacional de Escolas da Descobrindo Novos R$10.560.0
1 Comunidade — CNEC Horizontes 85 00,00

A proposta resta aprovada parcialmente, visto que o item 4.4 da proposta apresenta gastos
referentes materiais didaticos, que, conforme Termo de Referéncia, deve ser responsabilidade do
proponente. O valor do profissional “especialista em educagao especial’ também deve ser adequado
para 22hs, conforme Termo de Referéncia. Assim, o valor corrigido para a proposta é de
R$10.059.617,56.

Ainda, a comissdo de selecdo recomenda a corregdo dos seguintes pontos para o plano de
trabalho:

Estabelecer o objeto geral da parceria, descrevendo o que se pretende alcancar com a
execucao do projeto.

Item 2.2 — Meta 03 — substituir a possibilidade de apresentacéo de outro plano de trabalho
por “solicitar a readequacéo do plano de trabalho”, visto que o edital prevé esta prerrogativa.

Item 2.3.1, “II” — tendo em vista que o objeto do edital se refere a educacéo infantil, retirar os
termos “adolescente” e “qualificacdo para o trabalho”.

“Planejamento Pedagégico Semestral — objetivos iniciais: incluir um objetivo que contemple

“‘campos de experiéncias”, conforme consta na BNCC.
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Municipio de Bento Gongalves - RS
Secretaria Municipal de Educacédo

Item 4.1 - Tabela de Detalhamento de Recursos Humanos, constar “supervisor pedagégico —
44hs”, bem como readequar a carga horaria do “especialista em educacéo especial’ de 44hs para
22hs.

ltem 4.2 — Tabela 2 - Detalhar a cedéncia dos espacos: discriminar individualmente o valor
por sala de aula/espaco, bem como informar se o uso é exclusivo para este projeto ou
compartilhado, informando percentual correspondente ao projeto, se for o caso. Recomenda-se
justificar o percentual de reajuste de 10% aplicado para o valor apresentado.

Item 4.3 — Tabela 3 — Apresentar quantidades relacionadas aos itens estimados.

Item 4.4 — Retirar gastos referentes materiais didaticos, conforme estabelecido em Termo de
Referéncia e item 11.2 do Edital. Justificar o valor proposto para os itens de assessoria
(administrativa/financeira, juridica, Tl/sistemas e educacional), a fim de verificar a adequacédo a
realidade de mercado, e ainda especificar quais serdo os servicos prestados para cada assessoria
para o projeto especifico.

Iltem 5.1.1 — Constar responsabilidades do supervisor pedagdgico.

Item 5.1.14 - Disponibilizar biblioteca adequada para a educacao infantil.

Inserir canal de comunicacao direta entre pais € responsaveis com a entidade, conforme
rege o termo de referéncia.

Iltem 5.3.4 — Substituir a aquisicdo do uniforme escolar, pela conscientizacdo sobre a
importancia do uso do uniforme.

Recomenda-se, ainda, a apresentagdo dos orgamentos referentes custos apresentados, a
fim de verificar a adequagdo dos mesmos a realidade de mercado, bem como a apresentacdo do
curriculo dos profissionais, para comprovar a capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades e metas previstas.

Segue anexa tabela de pontuacgéo, resultante da analise da Comissao de Selecao, conforme
objeto do Edital. Nada mais havendo a constar, lavrou-se a presente ata, que sera publicada no site
da Prefeitura Municipal, link https://www.bentogoncalves.rs.gov.br/site/conteudos/5379-div-class
%22.

Bento Gongalves, 09 de dezembro de 2024.
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Municipio de Bento Gongalves - RS

Secretaria Municipal de Educagéo

Pontua¢dao Chamamento Publico 04/2024:

CRITERIO DE JULGAMENTO

METODOLOGIA DE PONTUAGAO/
PONTUAGAO MAXIMA POR CRITERIO

PONTUAGAO

Informagdes sobre agées a serem
executadas, metas a serem
atingidas, indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas e prazos
para a execugdo das agdes e para
o cumprimento das metas

Definiao de agdes a serem executadas

- Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (3,0 pontos)
- Nao atendimento/Insatisfatério (O pontos)

05

Definicéo de metas, de acordo com o cronograma de execugéo das agdes
- Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (3,0 pontos)

- N&o atendimento/Insatisfatério (O pontos)

05

Estabelecimento de indicadores de aferimento do cumprimento das metas e dos prazos para
execugéo das acgbes

- Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (3,0 pontos)

- N&o atendimento/Insatisfatério (0 pontos)

05

Definicao de metas pedagégicas, de acordo com o cronograma de execugdo das agdes
- Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (3,0 pontos)

- Nao atendimento/Ir orio (0 pontos)

05

Estabelecimento de indicadores de aferimento do cumprimento das metas pedagdgicas e dos
prazos para execugao das agdes

- Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (3,0 pontos)

- Nao atendimento/Ir 6rio (0 pontos)

05

Adequag&o do cronograma de execugéo fisica das agdes com o cronograma de execugio
financeira

- Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (3,0 pontos)

- N&o atendimento/Insatisfatério (0 pontos)

05

Informagdes sobre a metodologia de execugdo das agdes e a coeréncia com as agbes propostas
- Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (3,0 pontos)

- N&o atendimento/Insatisfatdrio (0 pontos)

05

Identificag@o do método de monitoramento e avaliagéo das agdes, com detalhamento dos
controles que poderdo ser implantados, para consecugéo das agbes propostas

- Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (3,0 pontos)

- N&o atendimento/Insatisfatério (O pontos)

05

Subtotal da pontuagdo

40 pontos

Adequagao da proposta aos
objetivos da politica, do plano, do
programa ou da agéo em que se

insere a parceria

Adequagéo da proposta aos objetivos especificos previstos neste edital
- Grau pleno de adequagio (10,0 pontos)

- Grau satisfatério de adequagéo (5,0 pontos)

- Nao adequag&ol/Insatisfatério (O pontos)

Adequagéo das despesas previstas na proposta e respectivos valores estimados
com as agdes a serem executadas para atingimento das metas

- Grau pleno de adequagéo (10,0 pontos)

- Grau satisfatério de adequaggo (5,0 pontos)

- N&o adequagéo/Insatisfatério (O pontos)

05

Subtotal da pontuagio

15 pontos

Descricdo da realidade objeto da
parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto
proposto

- Descrigdo plena, completa, detalhada e suficiente da realidade objeto da parceria,
com clara e objetiva demonstragdo do nexo com as agbes englobadas nas
atividades ou projetos propostos (10,0 pontos)

- Descrigéo satisfatéria da realidade objeto da parceria, com referéncia a alguns
indices, demonstrando um grau mediano de correlagéo com as agdes englobadas
nas atividades ou projetos propostos (5,0 pontos)

- Nao adequacdo/Insatisfatério (O pontos)

10 pontos

Adequagao da proposta ao valor
de referéncia constante do edital,
com mengao expressa ao valor
global da proposta

- O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por cento) abaixo do valor de
referéncia deste edital (10,0 pontos)

- O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo
que o valor de referéncia deste edital (5,0 pontos)

- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia deste edital (O pontos)

05 pontos

Capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das
atividades e metas previstas

- Grau pelo de atendimento (20,0 pontos)

- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (15,0 pontos)

- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito da capacidade
técnico-operacional (0 pontos)

15 pontos

Subtotal da pontuagdo | 30 pontos

Total da pontuagdo | 85 pontos
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